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La capacidad de medir variables psicolégicas es uno de las demandadas mas frecuentes
para el psicologo. La enorme variedad de objetivos hace imposible que los instrumentos
comerciales puedan responder a todas las necesidades. El psicologo debe poseer las
habilidades necesarias para elaborar sus propios instrumentos psicologicos de medida. Esta
realidad es muy evidente en el contexto de la evaluacion de programas sociales y educativos.

El objetivo general de la asignatura es dotar a los alumnos del conjunto de
conocimientos y habilidades para hacer frente a las demandas de medicion en contextos
aplicados.

Este objetivo general se concreta en los siguientes objetivos educativos que el alumno
debe alcanzar:

® Conocer la aproximacion psicométrica clésica para la elaboracion de instrumentos
psicolégicos de medida.

* Disponer de un esquema general para la interpretacion de la informacion obtenida con los
instrumentos psicologicos de medida.

* Aplicar los pasos generales del proceso de elaboracion de instrumentos psicologicos de
medida en el marco general de la evaluacion de programas.

La asignatura esta recogida en el plan de estudios de Psicologia con un caracter
fundamentalmente practico (3 créditos tedricos y 3 practicos). Por ello, los alumnos deberan
lograr los objetivos educativos a través de su participacion activa en el proceso de elaboracion
y utilizacion de instrumentos psicologicos de medida.

Los objetivos educativos previstos, la eleccion y presentacion de los contenidos
instrumentales no establecen prerrequisitos inexcusables para cursar con éxito la asignatura.
No obstante, la asignatura recoge junto con Psicometria [ y Psicometria 11, los contenidos
previstos por el Plan de Estudios para los contenidos metodologicos relacionados con la teoria
y practica de la medicion psicologica, siendo recomendable que el alumno curse, las tres si
desea tener una vision global de dichos contenidos. Pt :

Bloques temiticos \ =

Parte L. Introduccion
Tema 1. Aproximacion general a la medicion de variables psicologicas.
Tema II. Proceso general de elaboracion de instrumentos psicolégicos de
medida.
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Parte I1. La medicion psicolégica en el contexto de la Evaluacion de Programas
Tema III. Metodologia general para la Evaluacion de Programas.

Parte III. Elaboracion de instrumentos psicologicos en el contexto de la evaluacion de
programas educativos
Tema IV. Planificacion y disefio de instrumentos para medir variables
educativas,
Tema V. Elaboracion de items de rendimiento.
Tema V1. Andlisis sobre la calidad de los items de rendimiento.
Tema VII. Valoracion de la precision y utilidad de las mediciones educativas.
Parte 1V. Medicion de variables psicosociales
Tema VIIL. Planificacion y disefio de escalas de actitudes.
Tema IX. Redaccion de items de actitudes.
Tema X. Controles sobre la calidad de las mediciones actitudinales.
Parte V. Otros contextos de medicion psicologica
Tema XI. El cuestionario en la investigacion o estudios con encuestas.
Tema XII. Medicion psicologica y Psicologia Cognitiva.

Actividades pricticas

Las practicas estan disefiadas para contribuir a que los alumnos logren los objetivos
educativos de la asignatura, por lo que se desarrollaran a través de las siguientes actividades:

a) Realizacion de ejercicios practicos comentados en clase sobre las diferentes actividades
realizadas para la elaboracion de un instrumentos psicologico de medida,

b) Realizacion de ejercicios practicos sobre los controles de calidad para las mediciones
psicologicas en el Aula de Informatica.

Sistema de evaluacion
La evaluacion contempla dos componentes para obtener la nota final en la asignatura:

* INFORME DE PRACTICAS. El alumno tiene que realizar un informe cuya
calificacion serd el 70 % de la nota final de la asignatura. El informe se podra realizar
de forma individual o en grupos (3 alumnos maximo). El informe puede corresponder a
las Partes III o 1V del programa, y consistira, en la elaboracion de un test para medir
una variable psicosocial o educativa. El contenido, alcance, y criterios de evaluacién
para cada informe se estableceran al inicio de cada una de las paﬂes,lﬁ?é;icas, Para
poder evaluarse de la asignatura es imprescindible la realizacig /‘é‘ﬁmfbrme

* EXAMEN FINAL. El examen final de la asignatura aportara mﬂ% a la-nota final
de la asignatura. El contenido del examen es los contenidos no evaluables a traves del
informe de practicas. Para obtener la calificacion final En"l'a asignatura es
obligatorio la realizacion del examen 7
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