GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA (0)

SEMINARIO TFG: INVESTIGACION CON DISENOS EXPERIMENTALES Y
CUASI-EXPERIMENTALES Curso 2020-2021

Fecha tiltima actualizacién: 7/07 /2020
Fecha de aprobacion en Consejo de Departamento: 20/07/2020

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Formacion Basica | Estadistica (Ciencias | 4° 2° 2 Obligatoria
de la Salud)

DlRECCJON COMPLETA DE CONTACTO PARA
PROFESORES(™" TUTORIAS (Direccién postal, teléfono, correo
electronico, etc.)

Ignacio Martin, imartin@ugr.es, Desp. 353
Carolina Diaz, dipie@ugr.es, Desp. 327

e Ignacio Martin Tamayo (grupo mafana) HORARIO DE TUTORIAS Y/O ENLACE A LA
° Carolina Diaz Piedra (grupo tarde) PAGINA WEB DONDE PUEDAN CONSULTARSE
LOS HORARIOS DE TUTORIAS™

https://metodologiacc.ugr.es/docencia/profes
orado

OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE OFERTAR

Grado en Psicologia

PRERREQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES (si procede)

Tener cursadas las asignaturas:
e Descripcion y exploracion de datos en Psicologia
e Técnicas de analisis de datos en la Investigacion Psicoldgica
e Métodos y disefios de investigacion en Psicologia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO) I

Descriptores:
Métodos y técnicas de Investigacion en investigacion psicoldgica. Disefios experimentales y cuasi-experimentales.

! Consulte posible actualizacién en Acceso Identificado > Aplicaciones > Ordenacién Docente
(o) Esta guia docente debe ser cumplimentada siguiendo la “Normativa de Evaluacién y de Calificacién de los estudiantes de
la Universidad de Granada” (http://secretariageneral.ugr.es/pages/normativa/fichasugr/ncg7121/!)
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Contenidos:

La investigacidn cientifica en Psicologia. Método cientifico. Clasificacion de los métodos de investigacion cientifica.
Planteamiento del problema, objetivos e hipdtesis de investigacion. Seleccion y descripcion de la muestra. Definicion
de variables. Procedimientos de recogida de datos. Disefios y técnicas para la obtencidon de datos experimentales y
cuasiexperimentales. Andlisis descriptivo e inferencial de los datos. Interpretacién de los resultados del andlisis. La
validez de la Investigacion: validez interna, externa, de constructo y estadistica. El informe de Investigacién y
consideraciones éticas en el proceso investigador.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e GENERALES DE LA TITULACION
A.3 Que tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes relativos al area de estudio de la
Psicologia (comportamiento humano individual y social, y al contexto en que se produce) para emitir juicios
fundamentados en criterios sociales, cientificos y éticos, sobre problemas y situaciones de indole
psicolégica.
C.13. Capacidad para localizar y distinguir informacién relevante para la consecucion de una meta
profesional concreta.
C.14. Capacidad para organizar y construir conocimientos a partir de dicha informacién para una actuaciéon
profesional adecuada a las demandas.
C.15. Traducir estos conocimientos en pautas de analisis y accién ante situaciones concretas.
C.16. Capacidad para utilizar las diversas tecnologias de la informacién y la comunicacién manejando, a nivel
de usuario, el software de uso mas frecuente en la practica profesional y en la investigacidn cientifica.
A.4 Que sean capaces de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones propias de su ambito
académico y profesional a un publico tanto especializado como no especializado.
C.17. Capacidad de comunicacidn oral y escrita en la lengua propia del Grado.
C.18. Capacidad de creatividad, de critica y de autocritica.
C.20. Capacidad de trabajar en equipo y de valorar aportaciones de otras disciplinas y profesionales afines,
de forma que pueda trabajar también en equipos interdisciplinares.

e DEL TRABAJO FIN DE GRADO
1. Desarrollo de habilidades basicas de investigacién y capacidad para la expresion razonada de ideas, asi
como para su estructuracion y presentacion en el &mbito de la Psicologia.

2. Capacidad para la comprension y expresion adecuada en la propia lengua o en una lengua extranjera de
una tematica relacionada con la Psicologia.

3. Conocimiento de la estructura basica de una propuesta de proyecto y/o de una propuesta de caracter
analiticodescriptivo, asi como del uso y presentacion de los recursos documentales utilizados- e e}la dentro
del &mbito de la Psicologia. /,n e A
4. Dominio de las herramientas y fuentes documentales propias del ambito de la Psweﬂogl dan'to dé
perspectiva profesional como de investigacion. »
5. Capacidad para desarrollar hipétesis, objetivos, planificacion y sistematizacién
investigacion en Psicologia. ?

e traba)e de -

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

e FORMATIVO GENERAL: -
Los propios del TFG, a saber, que el alumnado desarrolle un trabajo de investigacion en Cualqmera de >
ambitos de la psicologia bajo la supervisién de un tutor que le oriente metodolégicamente y dirija en la
tematica de la investigacidn.
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e ESPECIFICOS DEL SEMINARIO
Que el alumnado sea capaz de planificar y realizar investigaciones experimentales y/o cuasi-experimentales:
plantear el problema, formular la hipdtesis de investigacion, establecer los objetivos de la investigacion,
definicion operativa de variables, elegir el disefio mas adecuado para la obtencion de datos y el
procedimiento mas adecuado para analizarlos, ser capaz de discutir la validez del estudio, etc.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1: Fundamentos de Metodologia

- Repaso fundamentos de metodologia: planeamiento de una investigacion
- Revisiones narrativas vs sistematicas: busqueda en bases de datos

- Repaso Software Estadistico: codificacion y organizacion de los datos

Tema 2: Caracteristicas de los disefios experimentales y cuasi-experimentales.
- Diferencias y similitudes.

Tema 3: Disefios entre grupos (transversales)
- Planificacién

- Analisis global de los datos

- Comparaciones multiples

- Discusion de los resultados y validez

Tema 4: Disefios intrasujeto (longitudinales)

- Planificaciéon

- Analisis global de los datos y analisis de tendencias utilizando polinomios ortogonales
- Discusidn de los resultados y validez

Tema 5: Disefios mixtos (transversales-longitudinales)

- Planificacién

- Analisis global de los datos

- Analisis especificos (comparaciones multiples y andlisis de tendencias)
- Discusién de los resultados y validez

Tema 6: Otras aproximaciones
- Disefios de caso Uinico
- Analisis no paramétricos

BIBLIOGRAFiIA

Anguera, M.T,, et al,, (1995). Métodos de investigacion en Psicologia . Madrid: Sintesis.

Arnau, J. (1984). Disefios experimentales en psicologia y educacion . México: Trillas.

Arnau, J. (1995) Fundamentos metodoldgicos de los disefios experimentales de sujeto tinico. En M.T. Anguera y cols.
Métodos de investigacién en Psicologia. Madrid: Sintesis Psicolégica

Arnau, |, y Balluerka, N. (1998). La Psicologia como Ciencia. Donostia: Erein.

Ato, M.y Vallejo, G. (2007). Disefios experimentales en Psicologia. Madrid: Piramide.

Barlow, D.H. y Hersen, M. (1994). Disefios experimentales de caso Uinico. Barcelona: Martinez Roca

Campbell, D. y Stanley, J. (1982). Disefios experimentales y cuasi-experimentales en la investigacion social. Madrid:
Amorrortu.
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Catena, A., Ramos, M.M. y Trujillo, H.M. (2013). Andlisis multivariado. Un manual para investigadores. Madrid:
Biblioteca Nueva.

Edgington, E.S. y Onghena, P. (2007). Randomization Tests. Florida: CRC Press.

Fontes, S., Garcia, C., Quintanilla, L., Rodriguez, R., Rubio, P. y Sarri3, E. (2015). Fundamentos de investigacién en
Psicologia. Madrid: UNED.

Garcia-Jiménez, M.V.; Sebastidn, E.M. y Doménech A. (2000): Exploracion de los datos en experimentos de series
temporales. Revista de Psicologia General y Aplicada. 53 (2), 347-367.

Keppel, G. (1982). Desing and analisis. A researcher’s handbook. Englewood Cliffs, New Cork: Prentice Hall Inc.
Kerlinger, F.N. (1991). Investigacién del comportamiento. México: Trillas.

Ledn, O0.G. y Montero, I. (2015). Métodos de investigacion en psicologia y educacién. Las tradiciones cuantitativa y
cualitativa (42 Ed.). Madrid: McGraw-Hill.

Martinez, M.R. (1984). Disefios experimentales y cuasiexperimentales con sujeto inico en modificaciéon de conducta.
En J. Mayor y F.J. Labrador: Manual de modificacién de conducta (pag. 123-154). Madrid: Alhambra.

Meltzoff, . (2000). Critica a la investigacion: psicologia y campos afines. Madrid: Alianza editorial.

Moreno, R, Martinez, R. y Chacoén, S. (2000). Fundamentos metodoldgicos en psicologia y ciencias afines. Madrid:
Piramide.

Navarro D.J. y Foxcroft D.R. (2019). Learning statistics with jamovi: a tutorial for psychology students and other
beginners. (Version 0.70). DOI: 10.24384 /hgc3-7p15

Navas, M.J. (2001). Métodos, Disefios y Técnicas de Investigacidn en Psicologia. Madrid: UNED.

LIBROS ELECTRONICOS (Disponibles a través de la Biblioteca electrénica de la UGR)
Trillo, A. J. G., Pigouche, P. L., Merino, J. M. M., Sudrez, M. P., Saboya, P. R., & Falcdn, J. C. S. (2010). Introduccién al andlisis
de datos. Editorial UNED. http://ebookcentral.proquest.com/lib/ugr/detail.action?doclD=3199081#

Bologna, Eduardo (2013). Estadistica para psicologia y educacion (3a. ed.), Editorial Brujas, 2013. '
http://ebookcentral. proquest com/Ilb/ugr/detall actlon?docID 3221488 fk’

EdlClones Pirdmide. http //ebookcentral. proquest com/llb/ugr/detall action?doclD= 4569980 [
Davis, C. (2019). Statistical Testing with Jamovi and Jasp Open Source Software : Psychology. Vpr Press
https://granatensis.ugr.es/permalink/34CBUA UGR/1p2iirg/alma991014234257404990 ($%

ENLACES RECOMENDADOS

Pagina del curso de DEDAP de cada uno de los profesores de la asignatura en la plataforma digitﬁl PRADO NOFA: A
la plataforma PRADO se entra usando el email y clave del correo UGR. Para obtener este correo hay que entrar al
Acceso Identificado de la UGR usando el DNI y el PIN de Secretaria (se obtiene al formalizar la matricula) y solicitar
la apertura del correo en el vinculo correspondiente.

RECURSOS:
e TUTORIAL BIBLIOTECA UGR: http://formacionbiblioteca.ugr.es/login/index.php
« MANUAL JAMOVI: https://www.learnstatswithjamovi.com/
e TUTORIALES JAMOVI:
https://www.youtube.com/playlist?list=PL2aULSACfHULplsgkmvGwBcMdVbgCxmkZ
ENLACES:

e RECURSOS UGR: https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual
« RECURSOS BIBLIOTECA PARA TFG: https://biblioteca.ugr.es/pages/investigacion/tfg
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METODOLOGIA DOCENTE

e Sesiones Teorico-Practicas en aula habitual y/o aula de informatica
e Actividades Presenciales y no presenciales
e Tutorias individuales y grupales

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA
CALIFICACION FINAL, ETC.)

La evaluacidn consistird en una valoracién de APTO o NO APTO. El haber superado este seminario (APTO) es un
requisito imprescindible para superar el TRABA]JO FIN DE GRADO. Para obtener una calificacién de APTO el alumno
debera:

e Enla convocatoria ordinaria, el seminario se superara con la asistencia (obligatoria), como minimo, al 80%
de las sesiones tedrico-practicas y con la presentacion de un esquema final de su investigacion.

e Enla convocatoria extraordinaria, el alumnado debera examinarse mediante una prueba objetiva
tedricopractica (el 50% de la calificacion final correspondera a la parte teérica y el 50% a la practica) en la
que se valoraran los conocimientos para realizar un proyecto de Investigacién Experimental o Cuasi-
experimental

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS QUE FORMARAN PARTE DE LA EVALUACION UNICA FINAL ESTABLECIDA EN
LA “NORMATIVA DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
GRANADA"

e Losalumnos/as alos que se les haya concedido la evaluacién tnica final, de acuerdo con lo establecido en la
Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, realizaran la
Prueba Objetiva tedrico-practica (100% de la calificacién) donde responderan a unas cuestiones, analizaran
un conjunto de datos, y presentaran un proyecto de Investigacion Experimental o Cuasi-experimental de
acuerdo con el contenido del temario.

ESCENARIO A (ENSENANZA-APRENDIZAJE PRESENCIAL Y NO PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtn lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencidn tutorial)

Tutoria presencial o mediante Google Meet/ ZOOM

Se actualiza en la web del Departamento. Foro en PRADO

https://metodologiacc.ugr.es/pages/personal /pdi

Solicitar tutoria por email para tutoria virtual

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e C(lases presenciales (en los horarios establecidos por la facultad)
e Videos grabados con Google MEET y/o con OBS y subidos posteriormente a PRADO

UNIVERSIDAD INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR
DE GRANADA grados.ugr.es



https://metodologiacc.ugr.es/pages/personal/pdi
josecagarcia
Sellos


MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION (Instrumentos, criterios y porcentajes sobre la calificacién final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacidn consistira en una valoracion de APTO o NO APTO. El haber superado este seminario (APTO) es un
requisito imprescindible para superar el TRABAJO FIN DE GRADO. Para obtener una calificacion de APTO el alumno
debera:
e Enla convocatoria ordinaria, el seminario se superara con la asistencia (obligatoria), como minimo, al 80%
de las sesiones tedrico-practicas y con la presentacion de un esquema final de su investigacion.

Convocatoria Extraordinaria

La evaluacidn consistird en una valoracién de APTO o NO APTO. El haber superado este seminario (APTO) es un
requisito imprescindible para superar el TRABAJO FIN DE GRADO. Para obtener una calificacién de APTO el alumno
debera:

e Enla convocatoria extraordinaria, el alumnado debera examinarse mediante una prueba objetiva
tedricopractica (el 50% de la calificacion final correspondera a la parte teérica y el 50% a la practica) en la
que se valoraran los conocimientos para realizar un proyecto de Investigaciéon Experimental o Cuasi-
experimental

Evaluacion Unica Final

e Losalumnos/as alos que se les haya concedido la evaluacién tnica final, de acuerdo con lo establecido en la
Normativa de Evaluacién y de Calificacion de los estudiantes de la Universidad de Granada, realizaran la
Prueba Objetiva teérico-practica (100% de la calificacién) donde responderan a unas cuestiones, analizaran
un conjunto de datos, y presentaran un proyecto de Investigacion Experimental o Cuasi-experimental de
acuerdo con el contenido del temario.

ESCENARIO B (SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL)

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HORARIO
(Segun lo establecido en el POD) (Segun lo establecido en el POD)

Tutoria mediante Google Meet/Z00M
Foro en Prado
Solicitar tutoria por email

Se actualiza en la web del Departamento.
https://metodologiacc.ugr.es/pages/personal /pdi

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE

e Videos grabados con Google MEET y/o con OBS y subidos posteriormente a PRADO
e C(lases on-line con Google MEET y/o con ZOOM (en los horarios establecidos por la facultatd} 7 11 -
e Documentos de correccion de los ejercicios propuestos - |

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION
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Convocatoria Ordinaria

EVALUACION CONTINUA

e Asistencia virtual a sesiones presenciales
Las sesiones presenciales restantes, hasta seis, se realizaran de forma virtual. :
La asistencia virtual incluye la conexion a través de Google Meet y la participacion en lasiactlwdades propuestas por d
profesor/a durante la sesion. $X &

La no asistencia a dos o mas de las sesiones implicara la calificacién de NO APTO en el semmal 1.

o Entrega de ejercicios practicos \&, O, -
Después de cada sesidn, el alumnado tendra disponible un ejercicio practico relacionado al cfmtemdo de la seqlon que
deberd entregar a través de PRADO. % -

Los ejercicios podran ser bien autocorregidos (las soluciones estaran disponibles en PRADG) o couegldos por el
profesor/a con el fin de mejorar las habilidades del alumnado, pero no recibiran calificacion.
La no entrega de dos o mas de los ejercicios propuestos implicard la calificacién de NO APTO en el seminario.

o Entrega de ejercicios final
Después de finalizar el seminario, el alumnado debera realizar un ejercicio final, a entregar durante la primera semana
de Mayo (hasta 08/05) a través de PRADO. El ejercicio consistira en rellenar una ficha con el plan de investigacién para
su Trabajo Fin de Grado (objetivos, hipétesis, disefio y variables, descripcién de la muestra, los instrumentos, del
procedimiento y del plan de anélisis de datos).

El ejercicio podra considerarse como apto o no apto.
La no entrega del ejercicio final o su consideracién como ejercicio no apto implicara la calificacién de NO APTO en el
seminario.

EXAMEN
Aquellos estudiantes que no hayan superado el seminario durante la evaluacion continua deberan realizar el
examen en la Convocatoria ordinaria en las fechas que disponga la Facultad de Psicologia. El alumnado debera
estar atento a posibles modificaciones a las fechas oficiales de examenes.

e Prueba virtual

Los estudiantes realizaran una prueba tedrico-practica (el 50% de la calificacion final correspondera a la parte teéricay

el 50% a la practica) en la que se valoraran los conocimientos para realizar un proyecto de Investigacién Experimental o

Cuasi-experimental. Desarrollaran las preguntas por escrito (en remoto) y las enviardn mediante PRADO.

La evaluacién consistira en una valoracion de APTO o NO APTO. El haber superado este seminario (APTO) es un
requisito imprescindible para superar el TRABAJO FIN DE GRADO.

Convocatoria Extraordinaria

Aquellos estudiantes que no hayan superado el seminario en la Convocatoria ordinaria, deberan acudir a la
Convocatoria extraordinaria en las fechas que disponga la Facultad de Psicologia. El alumnado debera estar
atento a posibles modificaciones a las fechas oficiales de examenes.
e Prueba virtual
Los estudiantes realizardn una prueba tedrico-practica (el 50% de la calificacion final correspondera a la parte teéricay
el 50% a la practica) en la que se valoraran los conocimientos para realizar un proyecto de Investigacién Experimental o
Cuasi-experimental. Desarrollaran las preguntas por escrito (en remoto) y las enviaran mediante PRADO.
La evaluacién consistira en una valoracion de APTO o NO APTO. El haber superado este seminario (APTO) es un
requisito imprescindible para superar el TRABAJO FIN DE GRADO.

Evaluacién Unica Final

Aquellos estudiantes que tengan concedida la evaluacién tnica deberan acudir al examen en la Convocatoria
ordinaria y, si no lo superan o no se presentan, acudir a la Convocatoria extraordinaria en las fechas que
disponga la Facultad de Psicologia. El alumnado debera estar atento a posibles modificaciones a las fechas
oficiales de examenes.

Payinal
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e Prueba virtual
Los estudiantes realizaran una prueba tedrico-practica (el 50% de la calificacién final correspondera a la parte teéricay
el 50% a la practica) en la que se valoraran los conocimientos para realizar un proyecto de Investigaciéon Experimental o
Cuasi-experimental. Desarrollaran las preguntas por escrito (en remoto) y las enviaran mediante PRADO.
La evaluacién consistira en una valoracién de APTO o NO APTO. El haber superado este seminario (APTO) es un
requisito imprescindible para superar el TRABAJO FIN DE GRADO.

INFORMACION ADICIONAL (Si procede)

La metodologia docente y la evaluacion seran adaptadas a los estudiantes con necesidades
especificas (NEAE), conforme al Articulo 11 de la Normativa de evaluacién y de calificacién de los
estudiantes de la Universidad de Granada, publicada en el Boletin Oficial de la Universidad de
Granada, n? 112, 9 de noviembre de 2016.
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