El curriculum vitae

Definicion:

El Curriculum Vitae es un resumen escrito y ordenado de las experiencias formativas y
laborales, para demostrar laidoneidad de nuestra candidatura a un puesto de trabajo
concreto y con el objetivo de acceder ala entrevista de seleccion.

Tiposdecurriculum vitae
El Curriculum Vitae puede ser de cuatro tipos:

?

Cronoldgico ascendiente: consiste en ordenar € curriculum vitae del mas
antiguo al més reciente. No es recomendable cuando se ha cambiado de trabajo
con frecuencia.

Cronoldgico descendiente: permite destacar |a experiencia laboral reciente.
Recomendable si éstatiene relacion con el puesto de trabajo a que aspiramos.

Funcional: consiste en ordenar € curriculum vitae por bloques teméticos.
Recomendable cuando la experiencia es muy dispersa.

Europeo: Estaindicado alas personas que desean trabagjar en Europa.

Caracteristicas generales del curriculum vitae. Un buen curriculum debe:
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estar actualizado

Ser conciso

ser honesto y positivo

dar unaimagen profesional
estar ordenado

ser esmerado

estar adaptado

Recomendaciones;
Contenido:

?

Breve y conciso, intentar no superar las 2 paginas, maximo 3.

Se deben indicar solo los titulos de més ato nivel. No hace falta decir que se
posee & Graduado Escolar s se es titulado universitario.

Evitar detalles innecesarios, por ejemplo peso, altura, n° de hijos...
No es necesario hablar de pretensiones econdmicas, ya se tratara en la entrevista.

Compensar la ausenciatotal de experiencia haciendo referencia a cursos
précticos relacionados con €l trabajo solicitado.

Adaptar e curriculum a puesto de trabgjo, remarcando |as experiencias mas
interesantes para la oferta.

Lainformacion sobre aficiones, si no tiene relacion con la oferta de trabgjo, se
debe evitar.



Presentacion:

? Papel blanco y de buena calidad.

? Respetar los margenes y espacios.

? Bien presentado sin manchas ni tachaduras.

? Hecho a ordenador siempre que no lo pidan manuscrito.

? S se hacen fotocopias, que sean de calidad.

? Sinfaltas de ortografia. Repasarlo varias veces.

? No es necesario poner foto ano ser que laempresalo pida.

? No es necesario poner la signatura.



