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NOMBRE: Humberto Trujillo Mendoza, Carmen Porras Chavarino , Hugo Carretero Dios y Cristina Vargas Pecino

CENTRO/DEPARTAMENTO: Psicologia Social y Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

AREA:Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. DESCRIPTOR
Métodos y Técnicas de Investigacion en Psicologia

2. SITUACION
2.1. PRERREQUISITOS:

Conocimientos basicos de matematicas

-

[&3&5 12
o '

YoV
o v

Herramienta metodolégica de utilidad itulacion de Psicologia
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2.3. RECOMENDACIONES: X &
Conocimientos sobre técnicas de andlisis déidatosy psicometria

3. COMPETENCIAS

3.1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES/GENI:‘RICAS: competencias numero 15, 16, 20, 24, 25, 30, 31, 32, 34,

35, 36 y 38 de la tabla de competencias.

3.2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

. Cognitivas (Saber): competencias numero 6, 7, 8, 10, 18, 21, 26, 27, 33, 40, 42 y 45 de la tabla de

competencias.

e  Procedimentales/Instrumentales (Saber hacer): competencias nimero 9, 10, 11, 12, 13, 19, 26, 27,

28, 29 y 33 de la tabla de competencias.

e Actitudinales (Ser): 1,2, 3,4, 5, 22 y 23 de la tabla de competencias.
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4. OBJETIVOS

Que el alumnado adquiera las competencias especificadas indicadas en el apartado anterior y que ademas
adquiera los siguientes conocimientos: (1) que conozca los conceptos de ciencia y método cientifico; (2)
que conozca el modelo general de investigacion cientifica aplicado a las ciencias del comportamiento; (3)
que conozca las caracteristicas propias de la metodologia experimental, cuaxiexperimental, de encuesta y
observacional; (4) que conozca los principales disefios de investigacion en Psicologia y como analizar los
datos que éstos generan; (5) que aprenda a hacer una lectura comprensiva y critica de informes de investi-
gacion; (6) que aprenda a redactar un informe de investigacion siguiendo las normas de la APA; y, (6) que

aprenda adiferenciar los estudios cientificos de los que no lo son.

5. METODOLOGIA
Clases teoricas y practicas; seminarios; trabajos en equipo; preparacion, redaccion y exposicion de trabajos

tedricos y supuestos practicos; tutorias colec '\ g jndividuales.
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NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
PRIMER SEMESTRE:

NO de Horas: 113
e Clases Tedricas*: 20
e Clases Practicas*: 12
. Exposiciones y Seminarios*: 7
e  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 13
A) Colectivas*: 3
B) Individuales: 10
e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 18
A) Con presencia del profesor*: 3
B) Sin presencia del profesor: 15
e  Otro Trabajo Personal Auténomo: 39
A) Horas de estudio: 25
B) Preparacidn de Trabajo Personal: 14
c) ..
e Realizacién de Examenes: 4
A) Examen escrito: 2
B) Examenes orales (control del Trabajo Personal): 2

SEGUNDO SEMESTRE:
N© de Horas: 113
e  Clases Tedricas*: 20
e Clases Practicas*: 12
e  Exposiciones y Seminarios*: 7
e  Tutorias Especializadas (presenciales o virtuales): 13
A) Colectivas*: 3
B) Individuales: 10
e Realizacion de Actividades Académicas Dirigidas: 18
A) Con presencia del profesor*: 3
B) Sin presencia del profesor:
e  Otro Trabajo Personal Auténomo: 39
A) Horas de estudio: 25
B) Preparacion de Trabajo
e  Realizacion de Examenes: 4

A) Examen escrito: 2 & <
B) Examenes orales (contrc}i@gI”Trabraj\c)y:#'7 rsonal): 2

6. TECNICAS DOCENTES (sefiale con una X las técnicas que va a utilizar en el desarrollo de su asignatura. Puede
sefalar mas de una. También puede sustituirlas por otras):

Sesiones académicas tedricas: X | Exposicidon y debate: X Tutorias especializadas: X

Sesiones académicas practicas: X | Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias: X

Otros (especificar):

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:

7. BLOQUES TEMATICOS (dividir el temario en grandes bloques tematicos; no hay nimero minimo ni maximo)

Bloque I: La investigacion cientifica y el método cientifico; Bloque II: El método y la inferencia de hipotesis; Bloque III:
Elementos y operaciones en la planificacion de investigaciones; Bloque IV: Los disefios de investigacion; Bloque V: Me-
todologias no experimentales y procedimientos de recogida de datos: encuesta y observacién; y, Bloque VI: el informe
de investigacion.

8. BIBLIOGRAFIA

8.1 GENERAL

Anguera, M.T., et al., (1995). Métodos de investigacion en Psicologia. Madrid: Sintesis.

Arnau, J. (1984). Disefios experimentales en psicologia y educacién. México: Trillas.

Arnau, J., Anguera, M.T. y Gomez, J. (1990). Metodologia de Investigacion en Psicologia. Murcia: Servicio de publicacio-
nes de la Universidad de Murcia.




Ato, M. (1991). Investigacidon en ciencias del comportamiento, I. Barcelona: PPU.

Catena, A., Ramos, M.M. y Trujillo, H.M. (2003). Andlisis multivartiado. Un manual para investigadores. Madrid: Biblio-
teca Nueva.

Keppel, G. (1982). Desing and analisis. A researcher’s handbook. Englewood Cliffs, New Cork: Prentice Hall Inc.
Kerlinger, F.N. (1991). Investigacion del comportamiento. México: Trillas.

Leén, O.G. y Montero, 1. (1993). Disefio de investigaciones. Introduccion a la Iégica de investigacién en psicologia y
educacion. Madrid: McGraw Hill.

Pascual, J., Garcia, J.F. y Frias, M.D. (1995). El disefio y la investigacidon experimental en Psicologia. Valencia: CSV.
Ramos, M.M., Catena, A., y Trujillo, H.M. (2004). Manual de métodos y técnicas de investigacion en ciencias del com-
portamiento. Madrid: Biblioteca Nueva.

Trujillo, H.M. (1999). Métodos y técnicas de investigacion en psicologia. Teoria. Granada: RDG.

8.2 ESPECIFICA (con remisiones concretas, en lo posible)
Blogue I.

Brown, H.I. (1983). La nueva filosofia de la ciencia. Madrid: Técnos.
Chalmers, J. (1982). ¢{Qué es esa cosa llamada ciencia ?. Madrid: Siglo XXI.

Yela, M. (1994). El problema del método cientifico en psicologia. Anuario de Psicologia, 60, 3-12.

Blogue II.

Arnau, J. (1995). Fundamentos del método. Metodologia de investigacién en psicologia. En M.T. Anguera et al. (Eds.),
Métodos de investigacidon en psicologia (pp45-66). Madrid: Sintesis.

Campbell, D.T. y Stanley, J.C. (1988). Disefios experimentales y cuasiexperimentales en la investigacion social. Buenos
Aires: Amorrortu.

Trujillo, H.M. (1999). Métodos y técnicas de investigacion en psicologia. Teoria. Granada: RDG.

Blogue III.

Ato, M. y Rabadan, R. (1991). Validez de la investigacion psicoldgica. Murcia: Torreta SAL.

Ramos, M.M., Catena, A. y Trujillo, H.M. (2004). Manual de métodos y técnicas de investigacién en ciencias del compor-
tamiento. Madrid: Biblioteca Nueva.

Blogue 1V.

Cohen, L. y Manion, L. (1994). Research methods in education. London: Rutledge.

Barlow, D.H. y Versen, M. (1988). Disefios experimentales de caso Unico. Barcelona: Martinez Roca.

Pereda, S. (1987). Psicologia experimental, I. Madrid: Piramide.

Trujillo, H.M. (1999). Métodos y técnicas de investigacid PS) gia. Teoria. Granada: RDG.

Blogue V. ,‘/@5 ot M0, O8
Anguera, M.T. (1991). Metodologia observacional en 512;én' icoldgica. Barcelona: PPU.

Gomez, J. (1990). Metodologia de encuesta por mu #E‘é. 3. Arnap et al. (Eds.) Metodologia de la investigacion en
ciencias del comportamiento. Murcia: Universidad de Mm%na.
Martinez, R. (1995). El método de encuesta por mue tre"o Conceth,S basicos. En M.T. Anguera et al. (Eds.) Métodos de
investigacion en Psicologia (pp 385-424). Madrid: Sint sﬁ e
Bloque VI. \J_’f-f 3
Blanco, A. (1989). Interpretacién de la normativa internacional para la presentacidon de trabajos cientificos. Anuario de
psicologia, 157-177.

Day, R.A. (1989). How to write and publish a scientific paper. New york: Cambridge University Press.

9. TECNICAS DE EVALUACION (enumerar, tomando como referencia el catalogo de la correspondiente Guia Comuin)
e  Prueba teodrica

Prueba practica

Trabajos realizados individualmente y en grupo y exposicion de los mismos

Control de lecturas obligatorias

Control de participacion en seminarios

Criterios de evaluacion y calificacion (referidos a las competencias trabajadas durante el curso):

La evaluacion de la asignatura se realizara mediante pruebas tedricas y practicas, realizacion de trabajos y exposicion
de los mismos, mediante el control de lecturas obligatorias y por participacidon en seminarios. El 70% de la calificacion
final correspondera a las pruebas tedricas y practicas realizadas a lo largo del curso académico. El 30% restante segun
las competencias desarrolladas por el alumno al afrontar aquellas actividades académicas (presenciales y no presencia-
les) dirigidas por los docentes. De un total de 10 puntos, con la prueba tedrica se podra conseguir como maximo 4 pun-
tos, con la practica de 3 puntos y con el desarrollo de las restantes actividades y competencias 3 puntos.







Distribuya el numero de horas que ha respondido en el punto 5 en 20 semanas para una asignatura semestral y 40 para una anual

10. ORGANIZACION DOCENTE SEMANAL (Sélo hay que indicar el nUmero de horas que a ese tipo de sesidn va a dedicar el estudiante cada semana)

N de horas de NO de horas N de horas N de horas N de horas NO de horas ) _
SEMANA sesiones Teoricas . P, Exposiciones Visita y Tutorias Control de lecturas Examenes Temas del temario a tratar
sesiones practicas . . N s . .
y seminarios excursiones especializadas obligatorias
Primer Semestre
138 Semana 2 1 Tema 01
238 Semana 2 1 Tema 02
3@ Semana 2 1 1 Tema 03
43 Semana 2 3 3 Femat4
538 Semana 2 1 1 Tema 05
62 Semana 2 1 1 Tema 06
723 Semana 2 1 1 Tema 07
82 Semana 2 1 1 Tema 08
92 Semana 2 1 1 Tema 09
102 Semana 2 1 1 Tema 10
1128 Semana 1 2 1 Tema 10
122 Semana 1 2 1 Tema 10
132 Semana 2 1 1
142 Semana 1 1 1
152 Semana 3 1 2
TOTAL HORAS 20 12 7 3 13 2 2
Segundo Semestre
13 Semana 2 1 1 Tema 11
2238 Semana 2 1 1 Tema 12
32 Semana 2 1 1 Tema 13
42 Semana 2 1 1 Tema 14
52 Semana 2 1 1 Tema 15
62 Semana 2 1 1 Tema 16
73 Semana 2 1 L GRD DS 1 Tema 17
82 Semana 2 1 /A2 w390, BN 1 Tema 18
93 Semana 2 1 U -, 327\ 1 Tema 19
102 Semana 2 1[5 ‘:;{'w 67 2] 1 Tema 20
112 Semana 1 UL NaVW® J 1 Tema 20
122 Semana 1 e 2 o/ 1 Tema 20
132 Semana N o 2 1
142 Semana e 1
153 Semana 3 1 2
TOTAL HORAS 20 12 7 3 13 2 2







11. TEMARIO DESARROLLADO (con indicacion de las competencias que se van a trabajar en cada tema)

A lo largo del desarrollo de los temas que se indican a continuacién se trabajaran todas las competencias cog-
nitivas, procedimentales, instrumentales y actitudinales que se indican en la tabla de competencias adjunta.
Estas competencias se trabajaran en un grado de profundidad proporcional a la valoracion realizada de las
mismas en la citada tabla.

11. TEMARIO DESARROLLADO

Moédulo I: La investigacion cientifica y el método cientifico

1. Ciencia y método cientifico

2. Modelos del origen y la evolucion del conocimiento cientifico

3. Modelo general de investigacion cientifica

Moédulo II: El método y la inferencia de hipétesis

4. Los métodos de investigacion

Moédulo III: Elementos y operaciones en la planificacion de investigaciones

5. El problema y la hipdtesis de investigacion

6. La seleccion de sujetos

7. Las variables en investigacion psicoldgica

8. Sensibilidad y validez de la investigacién

9. Varianza y control

Moédulo 1IV: El diseiio

10. Modelado estadistico y disefio de investigacion

11. Clasificacion de los disefios

12. Disefios pre-experimentales

13. Disefios cuasi-experimentales

14. Disefios de N=1. Fundamentos metodoldgicos

15. Disefios experimentales auténticos

Modulo V: Metodologias no experimentales y estrategias de recogida de datos: la encuesta y la ob-
servacion

Seccion Va: Metodologia de encuesta
16. Aspectos metodoldgicos de la encuesta
17. Disefios muestrales probabilisticos
Seccion Vb: Metodologia cualitativa
18. Los métodos cualitativos

19. El método observacional \2 %" ;
Madulo VI: La difusién de los resultados de investigacioh\.( &
20. El informe de investigacion w‘,’)

TEMARIO DETALLADO

1. Ciencia y método cientifico
1.1. Introduccion
1.2. ) Qué se entiende por ciencia?
1.3. Ciencia y sentido comun
1.3.1. Objetividad
1.3.2. Sistematizacion
1.3.3. Control
1.4. El método cientifico
1.4.1. Supuestos fundamentales del método cientifico
1.4.2. Requisitos del método cientifico
1.4.3. Objetivos del método cientifico
1.5. El método cientifico y la l6gica de investigacion
1.5.1. Ldgica inductiva
1.5.2. Légica deductiva
1.5.3. Ldgica hipotético-deductiva
1.5.4. Légica inductiva-hipotético-deductiva
1.6. Conclusiones

. Modelos del origen y la evolucion del conocimiento cientifico
1. Introducciéon

2. Positivismo logico

3. Falsacionismo de Popper

.4. Los paradigmas y las revoluciones de Kuhn

5. Los programas de investigacién de Lakatos

6. El realismo




2.7. Otros modelos
2.8. Conclusiones

3. Modelo general de investigacion cientifica
3.1. Introduccién
3.2. La ldgica y el proceso de investigacion
3.3. Nivel tedrico-conceptual
3.3.1. Conceptos, constructos, modelos y teoria
3.3.2. El problema de investigacion
3.3.3. Las hipotesis conceptual y de investigacion
3.4. Nivel técnico-metodoldgico
3.4.1. La operativizacidn de la hipétesis de investigacion
3.4.2. El método
3.4.3. El disefio como particularizacion del método
3.5. Nivel estadistico-analitico
3.5.1. Hipdtesis estadisticas
3.5.2. Modelado estadistico
3.6. Discusidn y generalizacion de los resultados estadisticos
3.7. Conclusiones

4. A través de los métodos de investigacion
4.1. Introduccion
4.2. Concepto de método de investigacion
4.3. Criterios de utilidad para la clasificacién de los métodos
4.3.1. El realismo de los datos
4.3.2. Representatividad de los datos
4.3.3. Control
4.3.4. Manipulacién de variables
4.3.4.1. Precedencia temporal de la causa al efecto
4.3.4.2. Relacion funcional entre variables explicativas
4.3.4.3. No espuriedad
4.3.5. Aleatorizacidn
4.3.5.1. Eleccion aleatoria de los sujetos
4.3.5.2. Asignacion aleatoria de los sujetos a los grupos
3.5.3. Asignacidn de los sujetos no aleatoria pero ¢ ida
3.5.4. Asignacion de los sujetos no aleatoria y
4.3.5.5. Asignacion aleatoria de los tratamient
4.3.6. Sentido de la inferencia conceptual
4.3.7. Tipos de hipdtesis que permiten probar
4.4. Ordenacién de las metodologias de investigacion
4.4.1. Metodologias cuantitativas S
4.4.1.1. Metodologia experimental 0 pe psic
4.4.1.2. Metodologia cuasi-experimental ~—
4.4.1.3. Metodologia de encuesta
4.4.2. Metodologias cualitativas
4.4.2.1. Metodologia observacional
4.5. Conclusiones

4.3.5.
4.3.5.

5. El problema y la hipotesis de investigacion
5.1. El problema
5.1.1. Concepto
5.1.2. Deteccién del problema
5.1.3. Elaboracidn cientifica del problema
5.1.3.1. Antecedentes
5.1.3.2. Revisidn bibliografica y fuentes documentales
5.1.4. Formulacién del problema
5.2. La hipotesis
5.2.1. Concepto
2. La hipdtesis conceptual
3. La hipdtesis de investigacion
.4. La hipétesis operativizada
5. Formulacion de la hipdtesis
5.2.6. Hipdtesis estadisticas
5.3. Conclusiones

6. La seleccién de sujetos

6.1. Introduccién



6.2. Conceptos de muestra y poblacidon
6.3. El error muestral

6.3.1. Error de sesgo

6.3.2. Error aleatorio

6.3.3. Error sistematico
6.4 Técnicas de muestreo

6.4.1. Muestreo probabilistico

6.4.1.1. Muestreo aleatorio simple (m.a.s.)
. Muestreo aleatorio estratificado
. Muestreo por conglomerados
. Muestreo bietapico y polietapico
. Muestreo sistematico
. Mestreo bifasico y multifasico
. Muestreo interpenetrante
no probabilistico
. Muestreo por cuotas
. Muestreo cuasi-probabilistico de rutas aleatorias
. Muestreo cuasi-probabilistico por cuotas
. Muestreo subjetivo de conveniencia
. Muestreo subjetivo de juicio
6. 4 2 . Muestreo de bola de nieve

6.5. Reduccion del error muestral
6.6. Conclusiones
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7. Las variables en investigacion psicoldgica
7.1. Introduccion
7.2. Constructos y caracteristicas observables
7.3. Sobre las variables psicoldgicas y su medida
7.4. Variable psicoldgica y variable estadistica
7.5. Medida en psicologia
7.5.1. Isomorfismo entre sistemas relacionales numéricos y empiricos
7.5.2. Problemas de la medicidn
7.5.2.1. Representacién de la medida
7.5.2.2. Unicidad de la medida
7.5.2.3. Significacion de la medida
7.5.3. Niveles y modelos de medicion. Escalas de medida
7.5.3.1. Escala nominal
7.5.3.2. Escala ordinal
7.5.3.3. Escala de intervalo
7.5.3.4. Escala de razén
7.6. Definicion operacional de las variables
7.7. Criterios de clasificacion de las variables
7.7.1. Criterio estadistico
7.7.1.1. Cuantitativas
7.7.1.1.1. Continuas
7.7.1.1.2. Discretas
7.7.1.2. Cualitativas
7.7.2. Criterio manipulativo
7.7.2.1. Manipulas directamente
7.7.2.2. Seleccionadas
7.7.3. Criterio sustantivo
7.7.3.1. De estimulo
3.2. De respuesta
3.3. Organismicas
3.4. De procedimiento
3.5. De experimentador
7.7.4. Criterio metodoldgico. Planteamientos de Kish
7.7.4.1. Explicativas
7.7.4.1.1. Independientes
7.7.4.1.2. Dependientes
7.7.4.2. Aleatorizadas
7.7.4.3. Extrafias
7.7.4.3.1. Controladas
7.7.4.3.2. Perturbadoras

7.7.
7.7.
7.7.
7.7.

7.8. Conclusiones

8. Varianza y control

8.1. Introduccion

8.2. Los planteamientos de Kerlinger
8.2.1. Varianza sistematica



8.2.1.1. Primaria
8.2.1.2. Secundaria
8.2.2. Varianza error
8.3. El principio MAXMINCON vy los planteamientos de Kish
8.3.1. MAXimizacion de la varianza primaria y variables independientes
8.3.2. MINimizacion de la varianza error y variable dependiente
8.3.2.1. Sensibilidad
8.3.2.2. Fiabilidad
8.3.2.3. Validez
8.3.3. CONtrol de la varianza secundaria y variables extrafias
8.3.3.1. La técnica de aleatorizacion
8.3.3.1.1. Seleccidn aleatoria de sujetos
8.3.3.1.2. Asignacion aleatoria de sujetos y tratamientos
8.3.3.1.3. Ventajas y desventajas de la aleatorizacién
8.3.3.2. Técnicas manipulativas no asociadas al disefio
8.3.3.2.1. Eliminacién
8.3.3.2.2. Constancia
8.3.3.3. Técnicas no manipulativas asociadas al disefio
8.3.3.3.1. Balanceo
8.3.3.3.2. Reequilibrado o contrabalanceo
8.3.3.3.3. Sistematizacién de la variable extrafia
8.3.3.3.4. Apareamiento
8.3.3.3.5. Bloqueo
8.3.3.3.6. Control estadistico
8.3.3.4. Comparacion de las distintas técnicas de control
8.3.4. Aislamiento experimental "versus" control estadistico
8.4. Conclusiones

9. Sensibilidad y validez de la investigacion
9.1. Introduccion
9.2. Conceptualizacidn de la validez
9.2.1. Validez de los resultados
9.2.2. Sensibilidad del analisis de los datos
9.3. Tipos de validez
9.3.1. Validez interna
9.3.2. Validez externa
9.3.3. Validez de constructo
9.3.4. Validez de la conclusion estadistica
9.4. Amenazas contra la validez de la conclusion estadistica
9.4.1. Baja potencia estadistica
. Violacion de los supuestos del modelo de analisis
. Violacion del error Tipo I
. Baja fiabilidad de las mediciones de la respuesta 4
. Baja fiabilidad de la administracion de los tratamientos\ ™ © :
. Irrelevancias aleatorias del contexto de investigacidn \3,,,‘ S
. Heterogeneidad aleatoria de las unidades de respuesta  “~=lE P52~
9.5. Amenaz as contra la validez interna
9.5.1. Sesgos en comparaciones intrasujeto
9.5.1.1. Asociadas al tiempo
9.5.1.1.1. Historia
9.5.1.1.2. Maduracion
9.5.1.2. Asociadas a la medicién
9.5.1.2.1. Administracion de pruebas
9.5.1.2.2. Instrumentacion
9.5.1.3. Asociados a la seleccion
9.5.1.3.1. Mortalidad diferencial
9.5.1.3.2. Regresidn estadistica
9.5.2. Sesgos en comparaciones intersujetos
9.5.2.1. Seleccién
9.5.2.2. Interacciones con seleccion (maduracion e historia)
9.5.2.3. Ambigliedad de la direccion causa-efecto
9.6. Amenazas contra la validez de constructo
9.6.1. Operacionalizacidon de los constructos tratamiento y respuesta
9.6.1.1. Explicacién preoperacional inadecuada
9.6.1.2. Operacionalizacidon de un Unico indicador
9.6.1.3. Operacionalizacién inadecuada
9.6.2. Relacionadas con la reactividad de los sujetos
9.6.2.1. Efectos reactivos situacionales
9.6.2.1.1. Difusion o imitacidén de los tratamientos
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