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PLAN DE CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL DEL
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DEL DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DE
LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO

El uso de los tiempos no es neutro en términos de género; las diferencias y asimetrias
entre mujeres y hombres en el uso y percepcion de los tiempos es determinante en la
construcciéon y reproduccion de las desigualdades de género. La igualdad entre mujeres y
hombres requiere que unas y otros tengan las mismas oportunidades de tener una vida
completa, pudiendo desarrollar sus capacidades tanto en el espacio publico (laboral,
social, cultural y politico) como en el doméstico (tareas del hogar, efectos y cuidados de
otras personas) y en el privado (ocio, formacidn). Por tanto, la conciliacién de la vida
personal, laboral y familiar aspira a la consecucién de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, de manera que se puedan hacer compatibles para todos y todas las diferentes

facetas de la vida.

El Departamento de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento se adscribe
al Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres de la UGR, aprobado 10 de
marzo de 2011 (https://unidadigualdad.ugr.es/pages/documentos/planigualdad100311
donde se proponen una serie de medidas a este respecto, en concreto en el Eje 8. Asi,
desde nuestro departamento, proponemos las siguientes medidas para el fomento de la
conciliacion, atendiendo a las necesidades que estan o pudieran estar presentes en la vida

de los miembros que componen este 6rgano:

OBJETIVOS DE ESTE PLAN:

Hacer posible la conciliacion entre la vida laboral-académica y personal de estudiantes,

personal docente e investigador y de administracion y servicios.


https://unidadigualdad.ugr.es/pages/documentos/planigualdad100311

MEDIDAS, ACCIONES Y CRITERIOS:
1. TUTORIAS:

a) Las personas integrantes del Departamento con carga docente podran concentrar sus

horarios de tutorias en dos dias a la semana, consecutivos o no.

b) Del mismo modo, las personas integrantes del Departamento con carga docente tendran
derecho a establecer sus tutorias en un tinico turno horario (de mafiana o tarde). En cada
una de las dos franjas horarias, podran elegir libremente las horas en las que comenzaran
y finalizaran sus tutorias, con la Unica limitacién de que éstas no podran comenzar antes

de la ocho de la mafiana ni finalizar mas tarde de las 20.30 horas.
¢) La duraciéon minima de una sesién de tutorias serd de media hora.

2. REUNIONES DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO Y DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION

a) Las convocatorias del Consejo del Departamento y de los otros érganos de direccion del
Departamento establecerdan una hora de inicio y una hora aproximada de finalizacién de
las sesiones que sean compatibles con la atencién a menores. A tal efecto se celebraran,
como norma general, dentro de la franja horaria habitual de los centros de educacion
infantil y de primaria, no pudiendo comenzar antes de las 9.30 de la mafiana, ni finalizar

después de las 14.00 horas, salvo autorizacién de los presentes.

En aquellos casos en los que alguno/a de sus miembros tenga a su cargo directo, una
persona mayor que requiera especial atencién o alguien con diversidad funcional, las
reuniones de la Comisién se estableceran, a peticiéon del interesado, en un horario

compatible con su atencién.

b) Las reuniones de las comisiones del Departamento se fijaran en un tramo horario
compatible con la atenciéon a menores y, en todo caso, no podran comenzar antes de las

9.30 horas ni finalizar después de las 14.00 horas.

En aquellos casos en los que alguno/a de sus miembros tenga a su cargo directo una
persona mayor que requiera especial atenciéon o alguien con diversidad funcional, las
reuniones de la Comisidn se establecerdn, a peticién del interesado, en un horario

compatible con su atencién.



3. ORDENACION DOCENTE Y CONSIDERACIONES EN LA ELABORACION DEL POD

El Plan de Ordenacién Docente del Departamento se elaborara atendiendo a las posibles
necesidades de conciliacion. Tendran preferencia para elegir grupo de mafana o de tarde
de una asignatura, independientemente de cudl sea su condiciéon contractual, nivel
académico, mérito investigador o antigliedad, los miembros del departamento cuyo nicleo
familiar corresponda a “familia monoparental”, y/o tengan a su cargo el cuidado de nifios
de hasta 12 afios, personas en situaciéon de dependencia debido a su edad o personas con
diversidad funcional. Si alguna de estas condiciones es compartida, se sorteara la solucién

de prioridad.

4. DERECHO A LA INFORMACION

Desde el departamento se difundirdn todas aquellas medidas contempladas en la
legislacién pertinente, asi como las acciones y actividades formativas, etc., concretadas en

la UGR a este respecto.



