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1? PARTE. TEORIA DE LA MEDICION.

INTRODUCCION,

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Tema 4&:

MATEMATICAS Y MEDICION.- 1.1. Sintactica, Semantica y prag-
matica. 1.2. El modelo matematico. 1.2.1. Numeracién. 1.2.2.
Extension del campo de los niimeros. 1.2.3. Atributos de las
relaciones. 1.2.4. Los postulados del orden. 1.2.5. Criterios para los
postulados. 1.2.6. Los postulados del algebra. 1.3. Definiciones,
postulados y teoremas. 1.4. E| concepto de grupo. 1.5. El concepto
de invarianza.

FUNDAMENTOS DE LA MEDICION PSICOLOGICA. 2.1. Caracteris-
ticas de los datos psicologicos. 2.2. Barreras emocionales que
dificultan la medicion en Psicologia. 2.3. La medicion en la ciencia.
2 4. Ventajas de las medidas estandarizadas. 2.5. La medicion en
Psicologia. 2.5.1. Experimentos Y diferencias individuales. 2.5.2. La
medicion en Psicologia diferencia. 2.6. Ejemplos de medidas psico-
l6gicas.

ESCALAS DE MEDICION.- 3.1. Concepto de escala. 3.2. Rotulos.
3.3. Categorias. 3.4. Escalas ordinales. 3.5. Escalas de intervalos. 3.6.
Escalas de cociente |Razon} 3.7. Otras escalas. 3.8. Comparaciones
de escalas: Consideraciones practicas y estadisticas. 3.9. Escalas de
medicion en Psicologia.

HISTORIA DE LA MEDICION PSICOLOGICA. 4.1, Psicofisica. 4.2. El
efecto de la teoria de la evolucién en psicologia: Darwin. 4.3.
Primeros estudios de la diferencias individuales: Galton, Pearson. 4.4.
Primeros tests mentales de facil empleo: Binet. 4.5, Primeros tests
colectivos de capacidad. 4.7. Examenes escolares estandarizados.
4.7. Desarrollo de los tests de personalidad. 4.9. Evolucion de los
tests entre las dos guerras mundiales, 4.10. Desarrollo de la medicion
an la investigacion basica.

2¢ PARTE. PSICOFISICA

Tema b:

Tema B:

HISTORIA DE LA PSICOFISICA. 5.1. La medida de lo subjetivo. 5.2.
La ecuacion personal. 5.3. El umbral de la sensacion: Weber. 5.4.
Fechner y Stevens. 5.5. Tareas de la Psicofisica.

METODOS EXPERIMENTALES DE MEDICION PSICOFISICA. B6.1.
Introduccion. 6.2. Términos (Estimulo, respuesta, Umbrales, varia-
ble). 6.3. Método de limites. 6.4. El método del error promedio.
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(Método de ajustamientos. Método de igualacion). 6.5. Metodo de
estimulos constantes. (Método de frecuencias) 6.6. El método del
tiempo de reaccion. (Método de latencia). 6.7. Comparacion de los
cuatro métodos psicofisicos clasicos.

3* PARTE. TEOR!A DE TESTS

Tema 7:

Tema 8:

Tema 9:

Tema 10:

Tema 11:

Tema 12:

EL TEST COMO INSTRUMENTO DE MEDIDA.- 7.1. La elaboracion
de un test. 7.2. La fiabilidad. 7.3. La validez 7.4. La tipificacion. 7.5.
Clases de normas cronolégicas, centiles y tipicas. 7.8, Aplicacion de
los tests.

FIABILIDAD.- 8.1. Concepto de fiabilidad de un test. 8.2. Fiabilidad
absoluta v relativa. 8.3. Errores de medida: Errores sistematicos y
aleatorios. 8.4. El modelo lineal: Puntuaciones empiricas, verdaderas
y error de medida. 8.5. Definicion estadistica del error de medida.
8.6. El grado de no fiabilidad. 8.7. Importancia del conocimiento del
grado de fiabilidad de unas mediciones.

CALCULO DEL COEFICIENTE DE FIABILIDAD.- 9.1. Fuentes
varianza de las puntuaciones de un test. 9.2. Fiabilidad definida p
formas de tests equivalentes. 9.3. Fiabilidad por repeticion de U/
forma de test idéntica. 9.4. Fiabilidad por subdivisiébn de un te

total. 9.4.1. Modo de reunir puntuaciones parciales. 9.5. Analisis §e. 0
|a varianza entre items. 9.5.1. Coeficiente alfa. 9.5.2. El coeficien X%

alfa con elementos dicotdomicos. Farmulas de Kuder-Richars
9.5.3. Factores que distorsionan las estimaciones de fiabilidad del
coeficiente alfa.

TESTS PARALELOS.- 10.1. Definicién de tests paralelos: Medias
varianzas y correlaciones iguales. 10.2. El coeficiente de fiabilidad
como la razon entre la varianza verdadera y la empirica. 10.3.
Estimacion de las puntuaciones verdaderas. 10.3.1. El indice de
fiabilidad.

EL ERROR TIPICO DE MEDIDA. 11.1. Intervalos confidenciales en
tomo a la puntuacion verdadera. 11.2. El error tipico de medida y el
erro tipico de estimacion de las medidas. 11.3. El sesgo de las
puntuaciones empiricas. 11.4. El sentido del error tipico de medida.

FACTORES QUE INFLUYEN EN LA FIABILIDAD DE UN TEST. 12.1.
La fiabilidad como funcién de la variabilidad del grupo. 12.2. La
fiabilidad como funcién del nivel medio de capacidad. 12.3. Factores
intrinsecos que afectan a la fiabilidad. 12.3.1. Caracteristicas de los
items. 12.3.2. El nimero de items. 12.3.2.1. La ecuacién de
Spearman Brown. 12.3.2.1.1. Caso de longitud doble. 12.3.:2,1.2.
Caso general. 12.3.2.2. Las ecuaciones de Rulon y Guttman. 12.3.3.
Condiciones en las que se administran los tests.
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Tema 13:

Tema 14:

Tema 15:

Tema 16:

Tema 17:

Tema 18:

Tema 19:

Tema 20:

INTERPRETACION DEL COEFICIENTE DE FIABILIDAD.- 13.1.
Informacion necesaria para la interpretacion del coeficiente de
fiabilidad. 13.1.1. £l conjunto de operaciones mediante las cuales se
estimo |a fiabilidad. 13.1.2. Descripcién del grupo evaluado. 13.1.3.
Caracteristicas estadisticas del grupo. 13.1.4. Adecuacion del mues-
treo. 13.2. Interpretacion del coeficiente de fiabilidad de diferentes
tamanos.

PROBLEMAS ESPECIALES EN LA DETERMINACION DE LA FIA-
BILIDAD. 14.1. Fiabilidad de tests de velocidad. 14.2. Fiabilidad de
diferencia de puntuaciones. 14.3. Fiabilidad de funciones de apren-
dizaje. 14.4. Fiabilidad de tests que contienen elementos de insiht o
descubrimiento,

VALIDEZ. 15.1. Concepto de validez. 15.2. El coeficiente de validez.
16.3. Tipos de validez. 15.3.1. Validez predictiva. 15.3.2. Validez
concurrente. 15.3.2. Validez de contenido. 15.3.4. Validez de cons-
tructo. 15.4. El problema del criterio. 15.5. Criterio dltimo y criterios
intermedios. 15.6. Factores que influyen en el coeficiente de validez,
la fiabilidad y la homogeneidad.

FIABILIDAD Y VALIDEZ.- 16.1. La ecuacion general. 16.2. Validez
de un test respecto a un criterio cuando se mejora la fiahilidad del
test, del criterio o de ambos. 16.3. Validez de un test respecto a un
criterio cuando se eliminan los errores del test, del criterio o de
ambos. 16.4. Validez y longitud.

INTERPRETACION DEL COEFICIENTE DE VALIDEZ.- 17.1. La

estimacion del criterio a partir del test y el error tipico de estimacion.
17.2. El coeficiente de determinacién. 17.3. El coeficiente de aliena-
cion. 17.4. Bl coeficiente de valor predictivo.

VALIDEZ Y HOMOGENEIDAD.- 18.1. Influjo de la homogeneidad en
el coeficiente de validez. 18.2. Variables directa e indirectamente
selectivas. 18.3. Calculo de Rxy conocidas las varianzas, en los dos
grupos de la variable directamente selectiva. 18.3.1. El test como
variable selectiva. 18.3.2. El criterio como variable selectiva. 18.3.3. El
caso general. 18.4. Calculo de Rxy conocidas las varianzas, en los
dos grupos de la variable indirectamente selectiva.

TIPIFICACION.- INTERPRETACION DE LAS PUNTUACIONES. 19.1.
Puntuaciones dierectas y puntuaciones tipificadas. 19.2. Normas
cronolégicas. 19.3. Normas centiles. 19.3.1. Método aritmético y
método grafico, 19.4. Normas tipicas. 19.4.1. Escalas tipicas. 19.4.2.
Escalas tipicas derivadas. 19.4.3. Escalas tipicas normalizadas. 19.4.4.
Eneatipos o estaninos. 19.4.5. Cocientes intelectuales tipicos.

TIPOS COMUNES DE REACTIVOS PARA PRUEBAS OBJETIVAS.
20.1. Reactivos de verdadero y falso. 20.2. Reactivos de seleccion
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multiple. 20.3. Reactivos ds iparejamiento. 20.4. Reactivos de
jerarquizacion. 20.5. Reactivos por completar. 20.6. Correccio por
azar. 20.6.1. Respuestas al azar; su influencia sobre la puntuacion
total. 20.6.2. Férmulas para corregir la puntuacién de un individuo en
un test.

Tema 21: ANALISIS DE LOS ELEMENTOS DE UN TEST.- 21.1. Analisis de la
dificultad. 21.1.1. Dificultad y valor discriminativo. 21.1.2. Célculo del
indice de dificultad. 21.1.3. Interpretacion del indice de dificultad
21.1.4. Método abreviado. 21.1.5. Utilidad del indice de dificultad.

21.2. Analisis de la homogeneidad. 21.2.1. Calculo del indice de -

homogeneidad. 21.2.1.1. Correlacion biserial. 21.2.1.2. Correlacion
tetracorica. 21.2.1.3. Grupos extremos 21.2.1.4. Correccion del indice
de homogeneidad. 21.3. Analisis de la validez. 21.3.1. Célculo del
indice de validez. 21.4. Normas para la interpretacion de los indices
de dificultad, homogeneidad y validez. 21.5. Archivo de elementos.

4° PARTE. CONSTRUCCION DE ESCALAS.

Tema 22: PROBLEMAS Y METODOS DE LA ELABORACION DE ESCALAS >

22.1. La Naturaleza de los atributos.- 22.2. El problema basico de la
elaboracion de escalas. 22.2.1. Propiedades latentes y manifiestas de
las escalas.- 22.2.2. ;Por qué escalas de propiedad latente?.

Tema 23: METODOS UTILIZADOS EN LA ELABORACION DE ESCALAS.
23.1. El método de distancias percibidas iguales. 23.2. Método de
intervalos aparentemente iguales. 23.3. Método de fraccionamiento
23.4. Método de estimacion de magnitudes. 23.5. Método de
clasificacion. 23.6. Método de ordenacién. 23.7. Método de compa-
racion por pares.

Tema 24: LAS ACTITUDES PUEDEN MEDIRSE. 24.1. La posibilidad de medir
una actitud. 24.2. La variable actitud. 24.3. Distribucién de frecuen-
cias de actitudes. 24.4. Una unidad de medida de actitudes. 24.5.
Construccién de una escala de actitudes. 24.5.1. Seleccion de los
.enunciados. 24.5.2. Validez y Fiabilidad de la escala. 24.5.3. Resu-
men del método de escalas.

Tema 25: UNA TECNICA PARA LA MEDICION DE ACTITUDES: Rensis Likert,
25.1. Introduccién. 25.2. El procedimiento. 25.3. Resultados. 25.3.1.
El método de puntaje sigma. 25.3.2. Método simplificado de asigna-
cién de puntajes. 25.4. Fiabilidad de las escalas. 25.5. La validez de
las escalas. 25.6. Interpretacion psicologica.
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