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Nombre de la asignatura/médulo/unidad y
codigo

Nivel (Grado/Postgrado)

Plan de estudios en que se integra

Tipo (Troncal/Obligatoria/Optativa)

Afo en que se programa

Calendario (Semestre)

Créditos tedricos y practicos

Créditos expresados como volumen total de
trabajo del estudiante (ECTS)

Descriptores (BOE)!

Temas o bloques tematicos

Objetivos (expresados como resultados de
aprendizaje y competencias) 2

Prerrequisitos y recomendaciones
Contenidos (palabras clave)

Bibliografia recomendada

Métodos docentes*

Psicometria |l

Grado

Licenciatura en Psicologia

Optativa

2009-2010

2° Cuatrimestre

4 créditos tedricos/ 2 créditos practicos
6 LRU

*1 ECTS= 25-30 horas de trabajo.
ver mas abajo actividades y horas de trabajo estimadas
Modelos de medida. Escalamiento de estimulos y medicién de actitudes.

Programa Tedrico.

Bloque I: Traduccién y adaptacion de tests y cuestionarios para su uso en diferentes idiomas y
culturas

Bloque II: Teoria de la validez

Bloque IlI: Teoria de la generalizabilidad

Blogue IV: Teoria de la respuesta al ftem

El alumno sabra/ comprendera:

. Conocer y comprender las nociones principales sobre los procesos de adaptacion y
traduccion de tests y cuestionarios.

e Dominar el esquema tedrico necesario para la aplicacién de la teoria de la generalidad a
situaciones aplicadas de medida.

e Conocer y comprender el esquema conceptual de los procesos de validacion de acuerd0o
con los contenidos mas recientes de los Standards (1999)

. Conocer los conceptos y aplicaciones de la teoria de respuesta a los items.

Se recomienda cursar esta asignatura tras haber cursado las asignaturas de: Andlisis de Datos,
Psicometria | y Elaboracion de Tests, Escalas y Cuestionarios.
Adaptacion de test, Validez, Teoria de la Generalizabilidad y Teoria de Respuesta al ltem.

Hambleton, R. K. (1996). Adaptacién de test para su uso en diferentes idiomas y culturas:
fuentes de error, posibles soluciones y directrices practicas. En J. Mufiz (Ed.), Psicometria.
Madrid: Universitas.

Martinez .Arias, R. (1995). Psicometria: teoria de los test psicoldgicos y educativos. Madrid:
Sintesis.

Messick, S. (1989). Validity. En R. L. Linn (ed.), Educational Measurement. New York:
Macmillan.

Muiiiz, J. (1990). Teoria de respuesta a los items. Madrid: Pirdmide.

La metodologia docente utilizada combina diferentes procedimientos en funcién de los
contenidos a desarrollar y los objetivos ligados a dichos contenidos: a) exposicion “tradicional”
en clase; b) seminarios reducidos de supervision; y c) tutorias individualizadas.
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Actividades y horas de trabajo estimadas?

Tipo de evaluacion y criterios de
calificacion

Idioma usado en clase y examenes
Enlaces a mas informacion

Nombre del profesor(es) y direccion de
contacto para tutorias

Actividad h.clase h. estudio*  Total

Exposiciones magistrales 15h 15h 30h

Actividades Académicas Dirigidas 30h 60h 90h

Seminarios

Exdmenes 10h 10h 20h
5h 15h 20h

Total (la suma total no excederd lo expresado en
ECTS* -véase arriba).

- La evaluacion en la convocatoria de exdmenes de Junio contempla dos componentes para
obtener la nota final en la signatura: A) INFORME DE PRASCTICAS. El alumno tiene que
realizar un informe cuya calificacion seré el 70 % de la nota final de la signatura. El informe
consistird en el disefio o aplicacién de los contenidos de alguno de los temas de los tres
primeros bloques del programa a elegir por el alumno. El contenido, alcance y criterios de
evolucion para cada informa se estableceran al inicio de cada una de las partes tematicas. Para
poder evaluarse de la asignatura es imprescindible la realizacion del informe; y B) EXAMEN
FINAL. El examen final de la asignatura aportara un 30 % a la nota final de la asignatura. Para
obtener la calificacion final en la asignatura es obligatorio la realizacion del examen. También se
tendrd en cuenta la asistencia y participacion en clase. La evaluacion extraordinaria para la
convocatoria de Septiembre se realizara Unicamente por un examen mediante el cual se
evaluaran todos los contenidos del programa.

Espafiol

José Luis Padilla Garcia

Correo electronico: jpadilla@ugr.es
Oficina: despacho 206

Teléfono: 958246269

1 En plan de estudios en BOE (Enlace Facultad XXXX)

2 Puede servirse del listado de competencias del libro blanco de la ANECA (Enlace Facultad XXXX),
adaptandolo a esta asignatura o de la Propuesta de Ficha Técnica para estudio de Grado de Psicologia
(http://www.crue.org/pdf/Titulo%20de%20grado%20en%20PSICOLOGIA.pdf )

3Estos valores son sélo una estimacion que en los primeros afios serd muy poco fiable.
4Enlaces para consultar diversos métodos docentes (XXXXXXX) .
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