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OBJETIVOS FORMATIVOS

» Conocer y comprender las nociones principales sobre los procesos de adaptacion y
traduccion de tests y cuestionarios.

» Conocer y comprender el esquema conceptual de los procesos de validacion de
acuerdo con los contenidos mas recientes de los Standards (1999).

» Dominar el esquema tedrico necesario para la aplicacion de la teoria de la
generalizabilidad a situaciones aplicadas de medida.

» Conocer los conceptos y aplicaciones de la teoria de respuesta a los items.

PROGRAMA TEORICO

Bloque I: Traduccién y adaptacién de tests y cuestionarios para su uso en diferentes
idiomas y culturas.

1. Validez y sesgo de los tests traducidos.
2. Disefios para la traduccion de tests y cuestionarios.
3. Evaluacién empirica de los tests traducidos.
Bloque II: Teoria de la Validez.
4. Validez de constructo y fuentes de evidencias para validar
cuestionario.
5. Validez de las consecuencias del uso de los tests.
6. Sesgo de los tests y cuestionarios.
Bloque lll: Teoria de la Generalizabilidad.
7. Fundamentos y modelo de andlisis.
8. Estudios de Generalizabilidad.
Bloque IV: Teoria de Respuesta al Iltem.
9. Fundamentos y modelos.
10. Aplicaciones y desarrollos tecnologicos.
Bloque V: Lineas futuras de investigacion en Psicometria.

PROGRAMA PRACTICO

Actividades

1. Andlisis de las fuentes de sesgo en tests comerciales.

2. ldentificacién y analisis de la falta de equivalencia entre versiones en diferentes idiomas de
un test o cuestionario.

3. Analisis del proceso de validacién para diferentes interpretaciones de las mediciones en
tests y cuestionarios.

4. Disefio de estudios de generalizabilidad para identificar fuentes de error no deseadas
durante la medicién.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion en la convocatoria de examenes de Junio contempla dos
componentes para obtener la nota final en la asignatura: A) INFORME DE PRACTICAS.
El alumno tiene que realizar un informe cuya calificacion sera el 70 % de la nota final de
la asignatura. El informe consistira en el disefio o aplicacién de los contenidos de alguno
de los temas de los tres primeros bloques del programa a elegir por el alumno. El
contenido, alcance, y criterios de evaluacion para cada informe se estableceran al inicio
de cada una de las partes tematicas. Para poder evaluarse de la asignatura es
imprescindible la realizacion del informe; y B) EXAMEN FINAL. El examen final de la
asignatura aportara un 30% a la nota final de la asignatura. Para obtener la calificacion
final en la asignatura es obligatorio la realizacién del examen. También se tendra en



cuenta la asistencia y participacion en clase. La evaluacidon extraordinaria para la
convocatoria de Septiembre se realizara Gnicamente por un examen mediante el cual se
evaluaran todos los contenidos del programa.
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