ADEN DA DE LA GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

PSICOMETRIA Curso 20192020
(Fecha de aprobacion de la adenda: 28/04,/2020)

GRADO EN EL QUE SE IMPARTE Psicologia

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE | CREDITOS TIPO
Métodos disefios y

técnicas de Psicometria (Ciencias o o . .
investigacion en de la Salud) 2 2 6 Obligatoria
Psicologia.

ATENCION TUTORIAL

HORARIO HERRAMIENTAS PARA LA ATENCION TUTORIAL
(Segtin lo establecido en el POD) (Indicar medios telematicos para la atencién tutorial)
Andrés Gonzalez Gomez

Luis Manuel Lozano Fernandez

José Luis Padilla Garcia Google Meet y Zoom

Celia Serrano Montilla Foros en el curso en PRADO 2 de laasignatura

. , . Ir lectréni
El horario de tutorias se actualiza en la web del Correo electronico

Departamento.
https://metodologiacc.ugr.es/pages/personal /pdi

ADAPTACION DEL TEMARIO TEORICO Y PRACTICO
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

Tema 1. La inferencia psicométrica: éPor qué y como se utilizan los tests y cuestionarios?

Tema 2. ¢Qué mide el test? Relevancia y utilidad del contenido

Tema 3. Precisidn de las mediciones psicoldgicas

Tema 4. Validez: Evidencias para probar las interpretaciones de las mediciones

Tema 5. Baremos y normas para interpretar mediciones

Comentario: El equipo docente ha decidido retirar el Tema 6 (Introduccion a la Teoria de Respuesta a los
ftems y nuevos desarrollos en Psicometria), por la dificultad de abordar este tema con docencia no presencial.
También se recomienda al alumnado la instalaciéon de JAMOVI, un software de libre distribucién, parala
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realizacion de las actividades practicas.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA METODOLOGIA DOCENTE
(Actividades formativas indicando herramientas para el desarrollo de la docencia no presencial, si procede)

e El equipo docente utilizara principalmente los recursos de PRADO para proporcionar materiales y
proponer actividades. Cada profesor/a informara de los recursos concretos de PRADO para cada uno
de los temas.

e Las clases no presenciales se realizardn mediante Google Meet en el horario asignado previamente a la
asignatura o en un horario acordado con el alumnado.

e La comunicacion sobre la disponibilidad de materiales, actividades de evaluacion y planificacion del
trabajo, se realizara preferentemente mediante el foro de “Avisos” de PRADO.

e Las actividades practicas que conlleven analisis de datos se realizaran con el programa JAMOVI de
distribucidn libre para lo que se entrenard al alumnado, también se elaboran video-tutoriales.

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION NO PRESENCIAL
(Herramientas alternativas de evaluacién no presencial, indicando instrumentos, criterios de evaluaciony
porcentajes sobre la calificacion final)

Convocatoria Ordinaria

La evaluacidn continua contempla tres componentes: a) actividades de evaluacion por tema; b) informes de
actividades practicas; y c) examen.

Las actividades individuales de evaluacidn por tema podran consistir en pruebas-de autoevaluacion, foros,
portafolios y/o diarios, o desarrollo de tareas individuales o en grupo. Las actividades de evaluacion se
implementardan en PRADO utilizando diferentes recursos: cuestionarios, tareas, foros, etc. El profesorado
comunicard la actividad de evaluacidn concreta de cada temay el recurso para llevarla a acabo.

Los informes de actividades practicas consistirdn en documentar siguiendo las indicacines aportadas por el
profesorado, el trabajo asociado a la realizacidon o valoraciéon de casos sobre una situacién de medida
relacionada con la elaboracidn o el uso de tests y cuestionarios. La realizacion de los informes se llevara a
cabo en equipo para favorecer la adquisicion de competencias relacionadas con el trabajo colaborativo.

El examen consistira en responder a un test con items de eleccion multiple para evaluar los conocimientos y
comprension de los contenidos del programa de la asignatura recogido en la guia docente. El test se
implementara mediante el recurso Cuestionario de Moodle en PRADO.

El rendimiento de los estudiantes en cada componente se puntuard en una escala de 0 a 10. La calificacién
final en la asignatura serd el resultado de la suma ponderada de las puntuaciones obtenidas en los tres
componentes de acuerdo con los siguientes pesos: a) actividades de evaluacién por temas (25%); b) informes
de actividades practicas (60%); y c) examen (15%).

Convocatoria Extraordinaria
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El examen de evaluacidn extraordinaria constara de dos partes:

a. Parte tedrica: Consistird en responder a un test con items de eleccién multiple para evaluar los
conocimientos y comprension de los contenidos del programa de la asignatura recogido en la guiadocente.

b. Parte practica: Tendra como base un relato de 10 a 15 lineas en las que se expone un proceder en cuanto
al desarrollo y/o utilizacion de un test. En dicho relato se incluirdn fases y procedimientos, algunos de ellos

incorrectos desde el punto de vista psicométrico. El alumno tendria que detectarlos y proponer su correcta
realizacion.

Ambas partes del examen se implementaran en el curso de la asignatura en PRADO de manera asincrénica
para evitar posibles problemas por disponibilidad de PRADO. La parte tedrica se realizard mediante el recurso
Cuestionario, y la parte practica mediante el recurso Tarea. En cualquier caso, se comunicardn los detalles
cncretos al alumnado con antelacion.

La calificacién en la evaluacion extraordinaria es la puntuacion final en el examen obtenida mediante la suma
ponderada de las dos partes de acuerdo con los siguientes pesos: parte tedrica (70%); y parte practica (30%).

MEDIDAS DE ADAPTACION DE LA EVALUACION UNICA FINAL NO PRESENCIAL

(Herramientas alternativas de evaluaciéon no presencial, indicando instrumentos, criterios de: evaluacion y
porcentajes sobre la calificacion final)

Agquellos estudiantes que tengan concedida la evaluacion unica deberan acudir al examen en la Convocatoria
ordinaria y, si no lo superan o no se presentan, acudir a la Convocatoria extraordinaria en las fechas que
disponga la Facultad de Psicologia. El alumnado debera estar atento a posibles modificaciones a las fechas
oficiales de examenes.

Para los estudiantes a los que se les haya concedido la evaluacidén Unica final, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 de la Normativa de Evaluacion y de Calificacién de los estudiantes de la Universidad de
Granada, el examen de evaluacién constara de dos partes:

a. Parte tedrica: Consistira en responder a un test con items de eleccion multiple para evaluar los
conocimientos y comprension de los contenidos del programa de la asignatura recogido en la guia
docente.

b. Parte practica: Tendrd como base un relato de 10 a 15 lineas en las que se expone un proceder en
cuanto al desarrollo y/o utilizacion de un test. En dicho relato se incluiran fases y procedimientos, algunos
de ellos incorrectos desde el punto de vista psicométrico. El alumno tendria que detectarlos y proponer su
correcta realizacion.

Ambas partes del examen se implementaran en el curso de la asignatura en PRADO de manera asincronica
para evitar posibles problemas de disponibilidad de PRADO. La parte tedrica se realizard mediante el recurso

Cuestionario, y la parte practica mediante el recurso Tarea. En cualquier caso, se comunicara al alumnado con
antelacion.
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La calificacion en la evaluacién final Unica es la puntuacion en el examen obtenida mediante la suma
ponderada de las dos partes de acuerdo con los siguientes pesos: parte tedrica (70%); y parte practica (30%).

RECURSOS Y ENLACES RECOMENDADOS PARA EL APRENDIZAJE Y EVALUACION NO PRESENCIAL
(Alternativas a la bibliografia fundamental y complementaria recogidas en la Guia Docente)

RECURSOS:
e TUTORIAL BIBLIOTECA UGR: http://formacionbiblioteca.ugr.es/login/index.php
e ACCESO VPN A RECURSOS DE LA BIBLIOTECAY SOFWARE:
https://csirc.ugr.es/informatica/RedUGR/VPN/
e  MANUAL JAMOVI: https://www.learnstatswithjamovi.com/
e TUTORIALES JAMOVI:

https://www.youtube.com/playlist?list=PL2aULSACfHULplsgkmvGwBcMdVbgCxmkZ
ENLACES:

e RECURSOS UGR: https://covid19.ugr.es/informacion/docencia-virtual

INFORMACION ADICIONAL
(Cumplimentar con el texto correspondiente, si procede)

El equipo docente de la asignatura atendera la situacidn del alumnado que tenga dificultades por la situacion
de confinamiento y/o falta de recursos para acceder a la docencia no presencial, de cara al cumplimiento de la
evaluacién garantizando que se logran las competencias previstas para la asignatura.
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