GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Métodos, disefios y técnicas de investigacion psicologicas

Curso 2014/15

TiTULO ESPECIALIDAD | MATERIA PLAN SEMESTRE | CREDITOS | TIPO

Magisterio | AL MDIP 2001 2° 6 OPTATIVA / PASARELA

PROFESOR DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS
(Direccion postal, teléfono, correo electranico, etc.)
Dpto. Metodologia de Ciencias del
Comportamiento, 22 planta, Facultad de
Educacion y Humanidades. Despacho n° 210
Correo electronico: rodolfo@ugr.es

Dr. Rodolfo Ramos Alvarez HORARIO DE TUTORIAS

Lunes de 18 a 20 horas
Contacto con el profesor
Por email indicando en asunto: MDIP

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGON MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO!

Se pretende aportar al alumno los fundamentos metodoldgicos de |a investigacion cientifica y las
peculiaridades de su aplicacién en Psicologia. En el programa se tratan diversos métodos y los
disefios especificos de investigacion, proporcionando las claves para su identificacion; su campo
de aplicacion y el analisis critico de sus ventajas y limitaciones. El objetivo es que el alumno
adquiera los conocimientos necesarios para ser capaz de planificar una investigacion .y elaborar
un cuestionario, determinando el procedimiento mas adecuado para abordar el problema de
investigacion. Asimismo, se aportan las herramientas necesarias que proporcionaran al alumno
la posibilidad de realizar un analisis critico de un informe de investigacion, tanto a nivel
metodoldgico (identificacion de problema, hipotesis, técnicas de control aplicadas, disefio...)
como mediante el estudio de la validez y fiabilidad de la investigacién, pudiendo proponer
alternativas para mejorar las posibles deficiencias metodoldgicas detectadas.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:
= Capacidad de analisis y sintesis.
= Capacidad de organizar y planificar.
» Capacidad para aplicar la teoria a la practica.
= Habilidades de investigacion.
» Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
» Inquietud por la calidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:
= Cognitivas (Saber):
- Conocer los principales modelos para disefiar e implementar la evaluacién
de programas e intervenciones psicopedagogicas.
- Conocer los principios y metodologias de la investigaciéon en el ambito
psicopedagdgico.
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- Procedimentales / Instrumentales (Saber hacer):

- Saber manejar las principales metodologias de investigacion, recogida,
analisis, interpretacién y difusién de resultados aplicables al ambito
psicopedagdgico.

- Integrar, incorporar y ajustar los resultados de la investigacion en la
practica.

- Actitudinales (Ser):

- Mostrar una actitud de motivacion hacia nuevos retos y capacidad de
adaptacién a experiencias innovadoras en el ambito psicopedagdgico.

- Respetar y valorar la diversidad cultural y étnica como un elemento de
enriquecimiento humano.

- Mantener un sistema de valores personales proclives al progreso, el
desarrollo y el aprendizaje de las personas y las comunidades.

OBJETIVOS (EXPRESADOS COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

= Dominar los conceptos basicos de la investigacion psicolégica, especialmente (no
de forma exclusiva) aplicado a la educacion.

= Identificar y clasificar los métodos de investigacion.

» Realizar propuestas de investigacién, disefiando e investigando, desde las formas
mas sencillas hasta otras de complejidad media.

= Fomentar una actitud cientifica e investigadora.

= Aprender a realizar y validar un cuestionario, otorgdndole un marco teérico y
elaborando unas conclusiones.

= Comprender la funcién de la estadistica en la investigacién psicolégica.

* Analizar y valorar criticamente las investigaciones realizadas en educacion.

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

El temario de la asignatura esta recogido en dos libros diferentes. La primera parte
hace referencia a contenidos tedricos y la segunda a contenidos practicos. Cada parte
se recoge en un libro diferente indicado dentro de esta guia en la bibliografia basica.

PRIMERA PARTE DEL TEMARIO DE LA ASIGNATURA:

-  Tema 1: la psicologia y el método cientifico.
- El método cientifico.
- El concepto de método.
- La metodologia experimental.
- Las variables dependientes e independientes.
- Las variables extrafias.
- La metodologia cuasiexperimental.
- La metodologia correlacional.
- La psicologia como ciencia.
- Psicologias no cientificas.
- Psicologias cientificas.

-  Tema 2: medir en psicologia.
- Historia reciente de la evaluacion psicoldgica.
- Conceptos y modelos basicos de la medicidén en psicologia.
- Medicidn de actitudes.
- Medicién por indices.
- Escalas de medida de stevens

Pagina2

Universidad INFORMACION SOBRE TITULACIONES DE LA UGR

de Granad=a http://grados.ugr.es



josecagarcia
Sellos


Construir, aplicar e interpretar un instrumento de medida en psicologia.
El test.

Los items.

Aplicacién de los test.

Interpretacion de los resultados.

Tema 3: instrumentos de evaluacién psicolégica.

La observacion.

Etapas de la observacion como técnica.
Clasificacion de la observacion.

Segun el grado de participacion del observador.
Ventajas e inconvenientes de la observacion.
La observacion sistematica.

Técnicas objetivas.

Definicion y caracteristicas.

Clasificacidn de las técnicas objetivas.

Los autoinformes.

Condiciones del autoinforme.

Tipos de autoinformes.

Cuestiones fundamentales sobre la calidad de los autoinformes.
La entrevista.

Definicién y caracteristicas

Ventajas y limitaciones de la entrevista.
Clasificacion de las entrevistas.

El proceso de la entrevista.

La encuesta.

Definicion.

Tipos de preguntas en las encuestas.
Técnicas subjetivas.

Las listas de adjetivos.

El diferencial semantico.

Técnicas proyectivas.

Definicidn y caracteristicas.

Tipos de técnicas proyectivas.

Tema 4: teoria clasica de los tests.

El problema del error de medida.

Teoria clasica de los tests.

Origenes y desarrollo.

Modelo.

Estimacion del error de medida.
Estimacidn de la caracteristica de interés.

Tema 5: la fiabilidad.

Concepcion clasica de la fiabilidad.
Coeficiente de correlacion de pearson
Fiabilidad como estabilidad temporal.
Fiabilidad como consistencia interna.
Método de las dos mitades.
Coeficiente a de Cronbach.

Kr20 y Kr21

Factores que afectan a la fiabilidad de un test.
Longitud.

Variabilidad del grupo.

Algunas precisiones importantes.
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-  Tema 6: la validez.
- Definicion de validez.
- Clasificacion.
- Validez de contenido.
- Validez referida al criterio.
- Validez de constructo.
- Validez de apariencia.

- Tema 7: diseios de investigacién en psicologia.
- Disefios experimentales.
- Delimitacion conceptual.
- La ldgica de la inferencia estadistica.
- Tipos de disefios experimentales.
- Disefios cuasiexperimentales.
- La notacion de Cook y Cambell.
- Los tres tipos de disefios cuasiexperimentales mas importantes.
- Disefios de sujeto Unico o de n=1.

SEGUNDA PARTE DEL TEMARIO DE LA ASIGNATURA:

-  Tema 8 (Capitulo 1): consideraciones basicas en la construccion de un
cuestionario.

- Tema 9 (Capitulo 2): la obtencion de la muestra.

- Tema 10 (Capitulo 3): équé es y como calcular la fiabilidad de un
instrumento de medida?

- Tema 11 (Capitulo 4): conceptos esenciales sobre la validez de un
cuestionario.

- Tema 12 (Capitulo 5): orientaciones practicas para/la ¢creacion de un
cuestionario.

BIBLIOGRAFIA FUNDAMENTAL:
= RAMOS, R (Coord) (2005). Métodos y disefios de investigacion en psicologia. Editorial
grupo universitario. Granada.
=  RAMOS, R (Coord) (2010). Métodos y disefios de investigacion en psicologia. Volumen 2.
Editorial grupo universitario. Granada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:
Estos dos libros aportan una amplia panoramica de la metodologia de investigacién en psicologia.
Profundiza en los contenidos estadisticos correspondientes a cada disefio:
= NAVAS, M.J. (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacién Psicolégica. Madrid:
UNED.
= ANGUERA, M. T.; ARNAU, J.; ATO, M.; MARTINEZ ARIAS, M.; PASCUAL, J. y
VALLEJO, G. (1995). Métodos de investigacion en Psicologia. Madrid: Sintesis.

Estos libros son muy asequible a quien se enfrenta por primera vez con la tarea de la
investigacién. El primero, explica lo fundamental del método cientifico y sus diferentes
estrategias de actuacién, a saber, el método experimental, el selectivo o de encuestas y el
observacional. Centrandose, el segundo en la metodologia experimental.
=  GARCIA JIMENEZ, M. V. y ALVARADO, J. M. (2000). Métodos de investigacién en
Psicologia: experimental, selectivo y observacional. Barcelona: EUB.
=  GARCIA, J. M. V. (2002). Métodos y diserios de investigacion cientifica. Ciencias
humanas: Sociales y de la Salud. Barcelona: EUB, S. L.
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En este libro se presentan cuestiones y ejercicios resueltos y se sugieren actividades practicas.
= GAMBARA, H. (1998). Diserio de Investigaciones. Cuaderno de Practicas. Madrid:
McGraw Hill.

Se presentan los métodos de observacién, encuesta y experimentales a la vez que la investigacién
aplicada, terminando con unas cuestiones complementarias relacionadas con la ética, informe y
documentacién.

= LEON, O. y MONTERO, 1. (2003). Métodos de Investigacion en Psicologia y Educacion.

Madrid: McGraw Hill.

METODOLOGIA DOCENTE

Dado que no existe docencia directa con el alumnado todo el trabajo se realizard a
través de tutorias concertadas con el profesor.

AF4. Actividades no presenciales individuales (Estudio y trabajo auténomo)
Descripcion: 1) Actividades (guiadas y no guiadas) propuestas por el profesor a través
de las cuales y de forma individual se profundiza en aspectos concretos de la materia
posibilitando al estudiante avanzar en la adquisicién de determinados conocimientos y
procedimientos de la materia, 2) Estudio individualizado de los contenidos de la materia
3) Actividades evaluativas (informes, examenes, ...)

Propdsito: Favorecer en el estudiante la capacidad para autorregular su aprendizaje,
planificandolo, disefidndolo, evaluandolo y adecuandolo a sus especiales condiciones e
intereses.

AF6. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorias académicas

Descripcion: manera de organizar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se basa
en la interaccion directa entre el alumnado y el profesor.

Propdsito: 1) Orientan el trabajo autonomo y grupal del alumnado, ' 2) profundizar en
distintos aspectos de la materia y 3) orientar la formacion académica-integral del
alumnado.

EVALUACION

La evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes se realizara tomando.como criterio €l nivel de
adquisicion de los conceptos basicos de la materia. Para ello se realizard un-examen tipo test con
30 preguntas sobre el contenido del temario de la asignatura, que abarcara tanto la parte practica
como la parte teorica de la misma. Sera un examen tipo test con 3 alternativas de respuesta donde
solo una sera la verdadera y los errores penalizaran de forma que cada dos errores quitara la
puntuacion obtenida por una pregunta acertada.
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Total: 145 horas equivalente a 6 créditos ECTS
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