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Se pretende aportar al alumno los fundamentos metodoldgicos de la investigacion
cientifica y las peculiaridades de su aplicacion en Psicologia. En el programa se tratan
diversos métodos y los disefios especificos de investigacion, proporcionando las claves
para su identificacion, su campo de aplicacion y el analisis critico de sus ventajas y
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limitaciones. El objetivo es que el alumno adquiera los conocimientos necesarios para
ser capaz de planificar una investigacion y elaborar un cuestionario, determinando el
procedimiento mas adecuado para abordar el problema de investigacion. Asimismo, se
aportan las herramientas necesarias que proporcionardn al alumno la posibilidad de
realizar un andlisis critico de un informe de investigacion, tanto a nivel metodoldgico
(identificacion de problema, hipotesis, técnicas de control aplicadas, disefio...) como
mediante el estudio de la validez y fiabilidad de la investigacion, pudiendo proponer
alternativas para mejorar las posibles deficiencias metodologicas detectadas.

Libro de texto:
METODOS Y DISENOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA.
AUTOR: RAMOS, R. (COORDINADOR).
EDITORIAL GRUPO UNIVERSITARIO.
GRANADA.
Contenidos:
Parte tedrica:
TEMA 1: LA PSICOLOGIA Y EL METODO CIENTIFICO
EL METODO CIENTIFICO.
EL CONCEPTO DE METODO.
LA METODOLOGIA EXPERIMENTAL.

LAS VARIABLES DEPENDIENTES E INDEP
LAS VARIABLES EXTRANAS.
LA METODOLOGIA CUASIEXPERIMENTA |
LA METODOLOGIA CORRELACIONAL.
LA PSICOLOGIA COMO CIENCIA.
PSICOLOGIAS NO CIENTIFICAS.
PSICOLOGIAS CIENTIFICAS.

TEMA 2: MEDIR EN PSICOLOGIA

HISTORIA RECIENTE DE LA EVALUACION PSICOLOGICA.
CONCEPTOS Y MODELOS BASICOS DE LA MEDICION EN PSICOLOGIA.
MEDICION DE ACTITUDES.

MEDICION POR INDICES.
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ESCALAS DE MEDIDA DE STEVENS

CONSTRUIR, APLICAR E INTERPRETAR UN INSTRUMENTO DE MEDIDA
EN PSICOLOGIA.

EL TEST.

LOS ITEMS.

APLICACION DE LOS TEST.
INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS.

TEMA 3: INSTRUMENTOS DE EVALUACION PSICOLOGICA
LA OBSERVACION.

ETAPAS DE LA OBSERVACION COMO TECNICA.
CLASIFICACION DE LA OBSERVACION.

SEGUN EL GRADO DE PARTICIPACION DEL OBSERVADOR.
VENTAJAS E INCONVENIENTES DE LA OBSERVACION.

LA OBSERVACION SISTEMATICA.

TECNICAS OBJETIVAS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

LOS AUTOINFORMES.
CONDICIONES DEL AUTOINFORME.
TIPOS DE AUTOINFORMES.

CUESTIONES FUNDAMENTALES SOBRE LA\\\" CAVLIDAD DE LOS
AUTOINFORMES.

LA ENTREVISTA.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS

VENTAJAS Y LIMITACIONES DE LA ENTREVISTA.
CLASIFICACION DE LAS ENTREVISTAS.

EL PROCESO DE LA ENTREVISTA.

LA ENCUESTA.
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DEFINICION.

TIPOS DE PREGUNTAS EN LAS ENCUESTAS.
TECNICAS SUBJETIVAS.

LAS LISTAS DE ADJETIVOS.

EL DIFERENCIAL SEMANTICO.

TECNICAS PROYECTIVAS.

DEFINICION Y CARACTERISTICAS.

TIPOS DE TECNICAS PROYECTIVAS.

TEMA 4: TEORIA CLASICA DE LOS TESTS

EL PROBLEMA DEL ERROR DE MEDIDA.

TEORIA CLASICA DE LOS TESTS.

ORIGENES Y DESARROLLO.

MODELO.

ESTIMACION DEL ERROR DE MEDIDA.
ESTIMACION DE LA CARACTERISTICA DE INTERES.

TEMA5: LA FIABILIDAD
CONCEPCION CLASICA DE LA FIABILIDAD.
COEFICIENTE DE CORRELACION DE PEARS

FIABILIDAD COMO CONSISTENCIA INTERNA.

METODO DE LAS DOS MITADES.

COEFICIENTE a DE CRONBACH.

FACTORES QUE AFECTAN A LA FIABILIDAD DE UN TEST.
LONGITUD.

VARIABILIDAD DEL GRUPO.

ALGUNAS PRECISIONES IMPORTANTES.
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TEMA 6: LA VALIDEZ
DEFINICION DE VALIDEZ.
CLASIFICACION.

VALIDEZ DE CONTENIDO.
VALIDEZ REFERIDA AL CRITERIO.
VALIDEZ DE CONSTRUCTO.
VALIDEZ DE APARIENCIA.

TEMA 7: DISENOS DE INVESTIGACION EN PSICOLOGIA
DISENOS EXPERIMENTALES.

DELIMITACION CONCEPTUAL.

LA LOGICA DE LA INFERENCIA ESTADISTICA.

TIPOS DE DISENOS EXPERIMENTALES.

DISENOS CUASIEXPERIMENTALES.

LA NOTACION DE COOK Y CAMBELL.

LOS TRES TIPOS DE DISENOS CUASIEXPERIMENTALES MAS
IMPORTANTES.

DISENOS DE SUJETO UNICO O DE N=1.

TEMA 8: LA EVALUACION PSICOLOGICA
TECNOLOGIAS

LA ELABORACION AUTOMATIZADA DE INFORMES.
LOS TEST ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS.

LA CONSTRUCCION AUTOMATIZADA DE LOS TEST
PUNTUACION DE LAS RESPUESTAS.

RESPUESTAS ABIERTAS.

GESTION INFORMATIZADA DE BANCOS DE ITEMS.
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CONSTRUCCION DE TESTS A PARTIR DE LOS ITEMS DEL BANCO.
APLICACION DE LOS TEST.
MANTENIMIENTO DEL BANCO DE ITEMS.

DESARROLLO DE UN SISTEMA INFORMATICO ORIENTADO A LA
CONSTRUCCION Y GESTION DE BANCO DE ITEMS.

CARACTERISTICAS DEL SISTEMA BANKIT.

DESARROLLO DE UN BANCO DE ITEMS.

ANALISIS DE TAREAS EN BANKIT.

TEST INFORMATIZADOS.

TEST ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS: ESTRUCTURA Y DESARROLLO.
INVESTIGACIONES EN TESTS ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS.
MINI-TAIS.

TESTLETS.

TEST AUTOADAPTADOS INFORMATIZADOS.

MEDICION COGNITIVA DE LAS APTITUDES.

MEDICION DE LOS COMPONENTES COGNITIVOS.

MODELOS COMPONENCIALES DE LA TRI.

GENERACION AUTOMATICA DE ITEMS.

PASOS PARA CREAR UN TEST BASADO EN
AUTOMATICA DE ITEMS.

SOFTWARE PARA LA CONSTRUCCION Y ADM N'[STRA;:I@NB@TESTS
INFORMATIZADOS.

PROGRAMAS DE CONSTRUCCION.

PROGRAMAS DE ADMINISTRACION.

PROGRAMAS DE ANALISIS PSICOMETRICOS.
Parte practica:

Todos los alumnos deberan obligatoriamente realizar un trabajo de investigacion para
aprobar la asignatura. Basicamente consiste en la realizacion de un cuestionario, darle
sustento tedrico, pasarlo a una muestra de sujetos, realizar un analisis estadistico y sacar
unas conclusiones. Los puntos obligatorios que deberan recoger todos los trabajos son:

a) Marco teorico: de qué forma han abordado desde diferentes perspectivas
tedricas el constructo elegido para realizar el cuestionario. El alumno debera
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explayarse especialmente con la corriente tedrica en la que se enmarca su
investigacion. La extensién maxima de este apartado seré de siete paginas, la
minima de cuatro.

b) Evaluacién del constructo: detallar los cuestionarios existentes en el
mercado para la evaluacion del constructo elegido. Reflejar ventajas y
criticas de su uso. La extension minima de este apartado sera de una hoja.

c) Elaboracion del cuestionario: en este apartado deberd comentar qué fuentes
ha empleado para seleccionar los items, qué pasos dio, etc. La extension
minima de este apartado sera de una hoja.

d) Descripcién de la muestra: edades, lugar de procedencia, sexo,
caracteristicas economicas, etc. La extensién minima de este apartado sera de
una hoja.

e) Resultados: puntuaciones directas de los sujetos de la muestra.

f) Analisis estadistico: escala centil, puntuaciones tipicas, graficos, calculo de
la fiabilidad...

g) Conclusiones: ¢concuerdan los resultados obtenidos con lo esperado
tedricamente? ¢ qué variables extrafias pudieron incidir? La extension minima
de este apartado sera de dos hojas y el maximo de siete.

En ningln caso el trabajo podra tener una extension menor a 20 paginas o mayor de 30
(sin incluir la portada y el indice).

Metodologia:

La parte tedrica de la asignatura se imparte mediante clases magistrales. Se empleara
siempre que sea necesario y adecuado el uso de nuevas tecnologias en la exposicion de
contenidos.

La parte practica de la asignatura comenzara realizandose en clase-para, jpesteriormente,
pasar a un plano de atencion mas individualizado a través de torfas:, EM mno que
lo desee recibira para la realizacion del trabajo préctico e}O@onselo y 1& uda del
profesor tanto en clase, cuando se trate el tema de for alyzear

personalizada en las tutorias.

i

V“,,
Las tutorias no son para explicar nuevamente los conte%\ % que eI ammno no ha
podido oir porque no asistié a clase (independientemente del rhéfi&/@) oporq(fe no presto
atencion, sino para resolver las dudas que le han surgido una vez que ha leido y
trabajado el tema. También son las tutorias para revisar la evolucion de su trabajo
practico o reflexionar sobre el mismo, o para hacer sugerencias de mejora acerca de la
didactica usada en la asignatura.

Bibliografia complementaria (opcional)

NAVAS, M.J. (2001). Métodos, disefios y técnicas de investigacion Psicoldgica.
Madrid: U.N.E.D.
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ANGUERA, M. T.; ARNAU, J.; ATO, M.; MARTINEZ ARIAS, M.; PASCUAL, J. y
VALLEJO, G. (1995). Métodos de investigacion en Psicologia. Madrid: Sintesis.

Estos dos libros aportan una amplia panoramica de la metodologia de investigacion en
psicologia. Profundiza en los contenidos estadisticos correspondientes a cada disefio.

GARCIA JIMENEZ, M. V. y ALVARADO, J. M. (2000). Métodos de investigacion en
Psicologia: experimental, selectivo y observacional. Barcelona: EUB.

GARCIA, J. M. V. (2002). Métodos y disefios de investigacion cientifica. Ciencias
humanas: Sociales y de la Salud. Barcelona: EUB, S. L.

Estos libros son muy asequible a quien se enfrenta por primera vez con la tarea de la
investigacion. El primero, explica lo fundamental del método cientifico y sus diferentes
estrategias de actuacion, a saber, el método experimental, el selectivo o de encuestas y
el observacional. Centrandose, el segundo en la metodologia experimental.

GAMBARA, H. (1998). Disefio de Investigaciones. Cuaderno de Practicas. Madrid:
McGraw Hill.

En este libro se presentan cuestiones y ejercicios resueltos y se sugieren actividades
précticas.

LEON, O. y MONTERO, I. (2003). Métodos de Investigacion en Psicologia y
Educacion. Madrid: McGraw Hill.

Se presentan los métodos de observacion, encuesta y experimentales a la vez que la
investigacion aplicada, terminando con unas cuestiones complementarias relacionadas
con la ética, informe y documentacion.

Evaluacion:

Parte tedrica: Examen con dos partes. La primera estd formada por veinte preguntas
tipo test con tres opciones de respuesta. Los errores penalizan. La ‘gun(ia son dos
problemas matematicos. LA

La evaluacion de los conocimientos del alumno se basa unlca\yfexéluswameljte en su
rendimiento en el examen y en el trabajo practico que debe realizar:-a nota'del examen
supone un 65 % de la nota final y la del trabajo el 35 % restante.



